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ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯД)КЕННЯ

2024 р. Чернiгiв No I84

Про внесення
розпорядження
дбласнт
адмйистраий вiд
№583

змлн до
начальника

влйськовт
25.08.2023

Вiдповiдно до Закону Украши «Про мiсцевi державнi адмппстрацп» та
постанови Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 04.08.2023 № 812 «Про затвердження
Примiрного положения про Раду з питань внутрiшньо перемiщених осiб»

зобов'язую:

1. Внести змiни до розпорядження начальника Чернiгiвськоi' обласнот
вiйськовоi' адмiнiстрацii' вiд 25.08.2023 № 583 «Про створення Ради з питань
внутрiшньо перемiщених осiб при обласнiй вiйськовiй адмiнiстрацii'», виклавши
додаток до розпорядження у новiй редакцп, що додаеться.

Начальник ~--- - В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
обласнот вгйськовог адмгнгстрацп
25 серпия 2023 року № 583
(в редакцп розпорядження
начальника обласнот вгйськово;
адмппстрацй
22 березня 2024 року No I8i__J

ПОЛОЖЕННЯ
про Раду з питань внутрiшньо перемiщених осiб при обласнiй вiйськовiй. ..адмтнгстрацц

1. Рада з питань внутрiшньо перемiщених осiб при обласнiй вiйськовiй
адмiнiстрацi"i (далi - Рада) е консультативно-дорадчим органом при обласнiй
вiйськовiй адмiнiстрацi"i, який утворюеться для участi у формуванн: та
реалiзацi"i регiонально"i полiтики у сферi забезпечення та захисту прав та
iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб, сприяння дiяльностi приймаючих
територiальних громад у розвитку ефективних механiзмiв i"x адаптацй та
iнтеграцi"i.

2. Рада у свотй дiяльностi керуетъся Конституцiею i законами Украши,
указами Президента Украгни, постановами Верховнот Ради Украши, актами
Кабгнету Мiнiстрiв Украши, розпорядженнями голови обласнот державно)
адмiнiстрацi"i (начальника обласног вiйськово"i адмiнiстрацi"i), цим Положенням,
тншими актами законодавства.

3. Дiяльнiсть Ради грунтуеться на принципах верховенства права,. . .. . .прозоросп, колепальностг, гендернот ргвносп та
. .законносп, гласностг,. .шклюзивносп.

4. Основними завданнями Ради е:

сприяння в рсалгзацп громадянських i полiтичних прав внутрiшньо
перемiщених осiб, залучення i'x до процесу розроблення нормативних актiв та
контролю за i'x виконанням;

сприяння забезпеченню i захисту прав та iнтересiв внутрппньо
перемiщених осiб з питань соцiального захисту, забезпечення житлом та
зайнятостi, психосоцiальноi', медичноi' та правовоi' допомоги таз iнших питань;

сприяння дiяльностi територiальних громад областi у розвитку ефективних
механiзмiв адаптацп та iнтеграцii' внутрiшньо перемiщених осiб;

органiзацiйна, методична та консультативна пiдтримка субскпв
господарювання, якi в установленому законодавством порядку перемiстили свот
виробничi потужностi та активи;

сприяння залученню внутрiшньо перемiщених осiб до вирiшення питань
мiсцевого значения, зокрема шляхом 'ix залучення до участi в рабочих групах,
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комтсгях, iнших консультативно-дорадчих органах з метою розроблення
мiсцевих програм у сферi захисту прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених
осiб, соцiального захисту, зайнятостi населения, забезпечення житлових та
майнових прав;

. . . .сприяння залученню впчизняних та тнозсмних тивесторгв, громадських та
мiжнародних обсднань, благодiйних органiзацiй для розвитку iнфраструктури
та можливостей територiальних громад;

подання пропозицiй та рекомендацiй щодо розвитку державно-приватного
партнерства для вирiшення питань адапгацп та штеграцй внутрiшньо
перемiщених осiб в територiальних громадах;

подання пропозицiй щодо прийняття нових та внесения змгн до дпочих
нормативно-правових актiв у сферi захисту прав та iнтересiв внутрiшньо
перемiщених осiб;

вивчення стану виконання законiв та iнших нормативно-правових актiв у
сферi захисту прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб та подання
пропозицiй з метою забезпечення "ix реалтзацй;

налагодження в областi спiвпрацi органiв виконавчог влади з органами
1 1 1 1мтсцевого самоврядування, гпдприсмствами, установами, органгзашями

незалежно вiд форми власностi, представниками громадських обсцнань,
благодiйних, мiжнародних i наукових органiзацiй, засобiв масовог гнформацл,
iнших iнститутiв громадянського суспiльства, фiзичними та юридичними
особами з питань захисту прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб;

проведения монiторингу стану виконання мiсцевими органами виконавчот
влади повноважень у сфер: забезпечення та захисту прав та iнтересiв
внутрiшньо перемццених осiб;

сприяння в застосуваннi принципiв гендернот рiвностi у процесi реалiзацi'i
полiтик на регiональному та мiсцевому рiвнi для розвитку сошальног
згуртованостi, зменшення напруги та ризикiв виникнення конфлiктiв мiж
територiальною громадою та внутрiшньо перемiщеними особами.

5. Рада вiдповiдно до покладених на не"i завдань:
. .розглядае питания щодо захисту прав та тнтересгв внутргшньо

перемiщених осiб;

розробляс та пропонуе до розгляду вiдповiдним органам проекти мтсцевих
програм пiдтримки субекпв господарювання, якi в установленому
законодавством порядку перемiстили свот виробничi потужностi та активи;

не рiдше нiж один раз на рiк готуе та подае обласнтй вiйськовiй
адмiнiстрацi1 план своет дiяльностi, пропоэицп та рекомеидацп у сферi
забезпечення та захисту прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб, якi
оприлюднюються на офiцiйному вебсайтi обласнот вгйськово; адмiнiстрацi"i
та/або в iнший прийнятний спосiб;
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проводить аналiз ефективностi реалiзацi'i мiсцево'i полiтики у сферi захисту
прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб;

сприяе правовiй поiнформованостi внутрiшньо перемiщених осiб та
проведению iнформацiйних кампанiй, спрямованих на роз'яснення ключових
питань, пов'язаних з пiдтримкою внутрiшньо перемiщених осiб з боку держави
та тсриторгальних громад;

. .готус та подае щдповщним органам для розгляду пропозицц та
рекомендацп у сферi забезпечення та захисту прав та iнтересiв внутрiшньо
перемiщених осiб;

iнформус громадсьюсть про
рекомендацп та стан "ix виконання;

сгпвпрацюс з мiсцевими органами виконавчот влади, органами мiсцевого
самоврядування, громадськими об'еднаннями, шдприемствами, установами та
органiзацiями незалежно вiд форми власностi, мiжнародними та нацiональними
об' еднаннями, представництвами в Украпп мiжнародних гуманiтарних
органiзацiй, благодiйними органiзацiями, органiзацiями та установами, що
залучають до своет дiяльностi волонтерiв, волонтерами, фiзичними та
юридичними особами тоща;

. .свою дгяльнтстъ, ухвалент пропозицп,

сприяе залученню кошпв на шдтримку та розвиток територгальиих
громад;

надас органiзацiйну, методичну та консультативну
розробленнi мiсцевих та регiональних програм у бюджетнiй
забезпечення житлом внутрiшньо перемiщених осiб;

гпдтримуе та органгзовуе заходи, спрямованi на виконання завдань Ради
(семiнари, конференцп, засiдання тоща).

6. Рада мае право:

шдтримку у
сфер! та щодо

отримувати в установленому порядку вщ мгсцевих органтв виконавчот
влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй
незалежно вiд форми власностi iнформацiю та документи, необхiднi для
виконання покладених на Раду завдань;

залучати представникiв мiсцевих органiв виконавчот влади, органтв
мiсцевого самоврядування, гпдприемств, установ, органiзацiй незалежно вiд
форми власностi (за погодженням з "ix керiвниками), а також незалежних
експертiв (за згодою) до розгляду питань, що належать до компетенцп Ради;

подавати вiдповiдним органам пропозицй та рекомендацп у сферi захисту
прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб;

розглядати звернення внутрiшньо перемiщених осiб та пропозицп
громадських об' еднань i благодiйних органiзацiй з питань, що належать до i"i
компетенцп;

спiвпрацювати з iншими радами з питань внутрiшньо перемiщених осiб;
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iнiцiювати проведения та брати участь у конференшях, семiнарах, нарадах
з питань захисту прав та iнтересiв внутрiшньо перемiщених осiб;

утворювати для виконання покладених на Раду завдань робочi групи,. ...
KOMICII .

7. Склад Ради утворюетъся у кiлькостi не бiльше 30 осiб. Чисельнiсть
представникiв обпасног вгйськовот адмiнiстрацi:i становить не бiльше одше;
третини осiб. Чисельнiсть внутрiшньо перемiщених осiб становить не менше
нiж 50 вiдсоткiв кiлькiсного складу членiв Ради.

До складу Ради, утворенот при обласнiй вiйськовiй адмiнiстрацi:i, входять. . .за посадою прашвники структурних гпдроздтлгв з питань сошального захисту
населения, служби у справах дiтей, охорони здоров'я, освiти i науки, житлово­
комунального господарства, економгчного розвитку.

До складу Ради входять внутрiшньо перемiщенi особи,яким виповнилось
18 рокiв, мiсцем фактичного проживания яких згiдно з довiдкою про взяття на
облiк внутрiшньо перемiщено:i особи е адмiнiстративно-територiальна одиниця,
яка е адресою останнього задекларованого/зареестрованого мтсця проживания
внутрiшньо перемiщено:i особи, на юрисдикцiю якот поширюються
повноваження обласног ыйськовот адмппстрацй, зокрема представники
субскпв господарювання, якi в установленому законодавством порядку
перемiстили свот виробничi потужностi та активи.

До складу Ради входять по одному представнику вiд громадських
обсднань та благодiйних органiзацiй, дiяльнiсть яких спрямована на
забезпечення та захист прав внутрiшньо перемiщених осiб i реалiзацiю проектiв
у межах Чернiгiвсько'i областi.

8. Персональний склад Ради затверджусться розпорядженням начальника
обласнот вiйськово'i адмiнiстрацi'i з числа осiб, якi вiдповiдають вимогам до
членiв Ради та виявили бажання брати участь у дiяльностi Ради.

Вiдбiр членiв Ради зшйсиюстъся на пiдставi поданих до обласног
вiйськово'i адмiнiстрацi'i внутрiшньо перемiщеними особами та представниками
громадських обсднань, благодiйними органiзацiями документiв в електроннiй
та/або паперовiй формi, а саме:

заяви у довiльнiй формi, в якiй зазначаеться про готовнiсть, а також
iнформацiя про входження до складу iнших консультативно-дорадчих органiв,
вiдсутнiсть конфлгкту iнтересiв;

документа, що посвщчуе особу та пгдтверджус громадянство Украши, або
вiдображення в електроннтй формi iнформацi'i, що мiститься у документах, що
посвiдчують особу та пiдтверджують громадянство Украгни, сформованих
засобами Сдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема з
використанням мобiльного додатку Порталу Дiя (Дiя) або еДокумент;

документа про освiту (за наявностi);
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мотивацiйного листа кандидата, в якому викладаються обгрунгування для
обрання його до складу Ради;

резюме iз зазначенням контактного номера телефону та адреси
електроннот пошти кандидата (за наявностi);

довiдки про взяття на облiк внутрiшньо перемiщеноi' особи або
електронног довiдки, яка шдтверджуе факт внутрiшнього перемiщення i взяття
на облiк такот особи, сформованоi' засобами €диного державного вебпорталу
електронних послуг, зокрема з використанням мобiльного додатку Порталу Дiя
(Дiя) (за наявностi технiчноi' можливостi), або листа громадського обсднання
чи благодiйноi' органiзацii' щодо включения до складу Ради свого представника
з iнформацiсю про дiяльнiсть органiзацii' щодо забезпечення та захисту прав
внутрiшньо перемiщених осiб i реалтзацп проектiв в межах Чернгпвськот
областi.

Обласна вiйськова адмiнiстрацiя оприлюднюс на своему офiцiйному
вебсайтi та/або в iнший прийнятний спосiб не пiзнiше нiж за 15 календарних
днiв до затвердження персонального складу Ради повiдомлення про
формування складу Ради.

Документи щодо включения осiб до складу Ради подаються до обласнот
вiйськовоi' адмтнгстрагш за адресою та у строк, визначенi в оголошеннi про
формування складу Ради.

Основними критерiями вiдбору кандидатiв у члени Ради, якi ошнюс
обласна вiйськова адмiнiстрацiя, с бажання працювати на громадських засадах,
активна участь у громадськгй дiяльностi, наявнiсть особистих досягнень або
реалiзованих проектiв у сферi захисту внутрiшньо перемiщених осiб, наявнiсть
конкретних пропозицiй щодо особистого вкладу в реалiзацiю завдань Ради.

Змiни до складу Ради вносяться розпорядженням начальника обласног
ыйськовог адмiнiстрацii' за поданням голови Ради.

Дострокове припинення повноважень члена Ради с пiдставою для внесения
змiн до складу Ради.

9. Дiяльнiсть Ради може бути припинена достроково на пiдставi
розпорядження начальника обласноi' вгйськовог адмiнiстрацii' в разi:

1) якщо засiдання Ради не проводяться протягом двох кварталiв поспiль;

2) якщо за пiдсумками вiдповiдного року дiяльностi Ради встановлено факт
невиконання нею без поважних причин бiльше 60 вiдсоткiв заходiв,
передбачених рiчним планом i"i роботи;

3) ухвалення вiдповiдного рiшення на i"i засiданнi;

4) реоргангзацп Чернгпвськот обласноi' вiйськовоi' адмiнiстрацii'.

1 О. Склад Ради эагверджусгься строкам на два роки. Особа може бути
призначена членом Ради не бiльше нiж на два строки повноважень поспiль.
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11. Раду очолюе голова, який обираеться Гi членами з числа внутрiшньо
перемiщених осiб, якi входять до складу Ради. Голова Ради мае заступника.

Повноваження голови Ради припиняються за рiшенням Ради у разi подання
ним вiдповiдно'i заяви, припинення його членства у Радi або висловлення йому
недовiри Радою.

У разi припинення повноважень голови Ради до обрання нового голови
його обов' язки виконуе заступник голови Ради, якщо iнше не передбачено Гi
рппенням.

12. Голова Ради:

органтзовуе дiяльнiсть Ради;

iнiцiюе проведения засiдань Ради, керуе 'ix пiдготовкою;

головуе на засiданнях Ради;
. .гпдписуе протоколи засшань;

представляе Раду у вiдносинах з мiсцевими органами виконавчог влади,. .органами мтсцевого самоврядування, установами, гпдприсмствами,
органiзацiями незалежно вiд форми власностi, засобами масовот тнформацп
тощо;

здiйснюе iншi повноваження, визначенi Радою.

13. Заступник голови Ради:

контролюе виконання плану роботи Ради в межах повноважень;

вносить пропозицп щодо утворення рабочих груп та комiсiй;

органгзовуе вивчення та дослiдження громадськот думки;

у разi вiдсутностi голови, головуе на засiданнi Ради;

виконуе iншi повноваження, визначенi Радою.

14. Секретар Ради обираеться з числа членiв Ради на Гi засiданнi. Секретар
вiдповiдае за органiзацiйне забезпечення та iнформацiйну пiдтримку дiяльностi
Ради, зокрема:

тнформуе членiв Ради про дату, мiсце i час засiдань;

забсзпсчуе ведения та збереження документацi'i;
" .веде та гпдписуе протоколи засгдань;

готуе та розсилае за належнтстю документи;

виконуе iншi повноваження щодо представництва та органiзацi'i дiяльностi
Ради.

15. Члени Ради виконують свот обов' язки на громадських засадах.

Члени Ради мають право:

ознайомлюватися з матерiалами i документами до засiдання;
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гнцпювати розгляд питань на чергових та позачергових эасшаннях;

брати участь у голосуваннi;

вносити змiни до проектiв пропозицiй та рекомендацiй;

брати участь у роботi рабочих груп, комiсiй;

достроково припинити сво'i повноваже;ння, звернувшись з вiдповiдною
заявою до голови Ради.

Члени Ради мають право доступу в установленому порядку до
примiщення, в якому розмiщена обласна вiйськова адмiнiстрацiя, а також право. .
учасп в засгданнях даного органу з розгляду питань, що належать до
компетенцп Ради.

16. Повноваження члена Ради припиняються достроково у порядку,
визначеному цим Положениям:

у разi його вiдсутностi на засiданнях без поважних причин двiчi поспiль;

за письмовою заявою про рiшення вийти з i"i складу;

у разi надходження вiд громадського об' еднання чи благошйнот органтзацп
за пiдписом керiвника (якщо iнше не передбачено його установчими
документами) повiдомлення про вгдкликання свого представника та
припинення його членства в Радi;

у разi державно'( реестрацп припинення громадського обсднання чи
благодiйно'i органiзацi'i, представника яких було обрано/призначено до складу
Ради;

у разi набрання законно'i сили обвинувальним вироком суду щодо члена
Ради, а також у разi визнання його в судовому порядку недтездатним або
обмежено дiездатним;

смертi члена Ради.

17. Рада провадить свою дiяльнiсть вгдповщно до затверджених нею
планiв роботи.

18. Основною формою роботи Ради е засщання. Головуючим на засiданнi е
голова Ради, а в разi його вiдсутностi - заступl1

ИК.

Пропозицi'i щодо розгляду питань на засiданнi вносять голова Ради,
заступник голови Ради, секретар та члени Рад

1

.

Секретар Ради забезпечус пiдготовку матерiалiв для розгляду на засiданнi.

Засiдання Ради вважаеться правоможним, якщо на ньому присутнi бiльш.... .як половина 11 членгв.

Голова Ради може прийняти рiшення прЬ проведення засiдання в режимi
реального часу з використанням вiдповiдних jтехнiчних засобiв, зокрема через
Iнтернет, або про участь члена Ради у засiданнi в такому режимi.

1
Засiдання Ради проводяться у вгдкригому'режим],
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1 9. За запрошенням голови Ради у засщаннях можуть брати участь гнцп
особи.

20. Засiдання можуть бути черговi (проводятъся не рiдше одного разу на
квартал) та позачерговi (скликаються голово~t Ради на вимогу не менше однiе1
третини вiд загальнот кiлькостi членiв Ради).

Повiдомлення про скликання засiдан я Ради, зокрема позачергового,
доводяться до вiдома кожного П члена не пiзkiше нiж за п'ять робочих днiв до
початку засiдання, а також оприлюднюютъся на вiдповiдному офiцiйному
вебсайтi Чернiгiвсько1 обласног вiйськово1 aдJriнicтpaцi"i.

. 21. На свогх засiданнях Р_ада розглядас запропонованi членами Ради,
мгсцевими органами виконавчот влади, органами мтсцевого самоврядування,
гпдприсмствами, установами та органгзашями незалежно вiд форми власностi,
представниками благодiйних, мiжнародних i Jаукових органiзацiй, громадських
обсднань, фiзичними та ~ридичними .?.собамf тощо пропозицй та рекомендацл
з питань, що належать до 11 компетенцп. I_

За результатами розгляду пропозицй та Pfкомендацп можуть бути схваленi
Радою. Пропозицп та рекомендацп вважаються схваленими, якщо за них
проголосувала бiльше нiж: половина членiв Ра1и, присутнiх на i"i засiданнi.

у . . . . . 1

разт ргвного розподшу голосгв вир1]альним е голос головуючого на. .засщаннг.

Пропозицй та рекомендацп, схваленi Радрю, фiксуються у протоколi, який
шдписуеться головуючим на засiданнi та сек~етарем i протягом трьох робочих
днiв надсиласться членам Ради та начальнику! обласнот вгйськоног адмппстрацп
для розгляду у десятиденний строк.

Член Ради, який не птдтримус пропозицп (рекомендацп), може викласти у
письмовiй формi свою окрему думку, що додаетъся до протоколу засiдання.

22. Чернiгiвська обласна вiйськова адмJiстрацiя здгйснюс органiзацiйне,
iнформацiйне, матерiально-технiчне забезпечеkня дiяльностi Ради.

23. Рада в обов'язковому порядку ikформуе Чернiгiвську обласну
вiйськову адмiнiстрацiю та громадськiсть про lсвою роботу шляхом розмiщення
на офiцiйному вебсайтi та оприлюдненн1 в iнший прийнятний спосiб
регламенту, плану роботи, порядку денного та iнформацi1 про дату, час i мiсце
проведения засiдання, протоколiв засiдань щодо схвалених пропозицiй та
рекомендацiй, гнформацп про Ух виконання, щорiчних звiтiв про дiяльнiсть
тощо, а також гнформацп про керiвний склад, склад рабочих груп, комiсiй iз
зазначення~ контактних даних Ради. (те~_е

1
1фону, адреси для листуванн~~

електроннот пошти тощо) для комунгкацп з питань, шо належать до 11...компетенцп.

24. Пропозицп та рекомендацп Ради м I жуть бути реалi:юванi шляхом
подання схвалених пропозишй та рекомендашй до Чернiгiвськоi' обласног
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втйськовог адмiнiстрацii', мiнiстерства та iнших центральних органiв виконавчот
впади.

Директор Департаменту
сошального захисту населения
обласнот державног адмiнiстрацii' ~/.алентина ЛУГОВА
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