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Вихідний №  107
від 10 жовтня 2012 року 

Щодо порядку розгляду виборним профспілковим органом подання
про надання згоди на припинення трудового договору з працівником

   Зважаючи на запити працівників закладів охорони здоров’я та первинних профспілкових організацій щодо роз’яснення існуючого порядку надання профспілковими комітетами згоди на розірвання трудового договору з працівниками медичних закладів, обласний комітет Чернігівської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України вважає за необхідне повідомити про таке.
   Згідно чинного законодавства України розірвання роботодавцем трудового договору з працівником з підстав, передбачених п.п. 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), 2-5, 7 ст. 40 та  п.п. 2 і 3 ст. 41 Кодексу законів про працю України (далі - Кодекс), допускається за умови отримання попередньої згоди виборного органу (профспілкового комітету) первинної профспілкової організації, членом якої є працівник.

   Відповідно до частини другої ст. 43 вищезазначеного Кодексу, виборний орган первинної профспілкової організації, членом якої є працівник, зобов’язаний розглянути обгрунтоване письмове подання власника або уповноваженого ним органу  (роботодавця) про розірвання трудового договору з працівником у п'ятнадцятиденний строк з моменту його надходження. При цьому, документальним обгрунтуванням вказаного подання у разі звільнення працівника за п. 1 ст. 40 Кодексу законів про працю України (у зв’язку з скороченням чисельності або штату працівників) можуть бути такі документи:

     1) копії штатних розписів підприємства, установи, організації (в т.ч. – попереднього, діючого на момент видання роботодавцем наказу про наступне вивільнення працівників, та нового, дійсного на момент фактичного вивільнення працівників);

     2) копія наказу (попередження) про вивільнення працівників у зв’язку зі скороченням чисельності або штату працівників;

     3) відомість про наявність у роботодавця вакантних посад та кому із працівників (попереджених про вивільнення) вони були запропоновані;

     4) відомість про наявність у працівників, попереджених про вивільнення, переважного права на залишення на роботі (з зазначенням цих переваг та факту їх врахування роботодавцем при підготовці подання про надання згоди на звільнення) тощо.

     Подання роботодавця має розглядатися у присутності працівника, на якого воно було внесено. Розгляд подання у разі відсутності працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням працівника від його імені може виступати інша особа, у тому числі адвокат. Якщо працівник або його представник не з’явився на засідання, розгляд відкладається до наступного засідання у межах строку, визначеного частиною другою cт. 42 Кодексу законів про працю України. У разі повторної неявки працівника (його представника) без поважних причин подання може розглядатися за його відсутності.

     Про прийняте рішення виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий комітет) повідомляє роботодавця у письмовій формі в триденний строк після його прийняття. У разі пропуску цього строку вважається, що виборний орган первинної профспілкової організації дав згоду на розірвання трудового договору з працівником.

     Рішення профспілкового комітету про відмову в наданні згоди на розірвання трудового договору з працівником повинно бути обгрунтованим. Роботодавець має право розірвати трудовий договір з працівником не пізніш як через місяць з дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації.

   Окремо слід зауважити, що згідно вимог чинного законодавства України звільнення членів виборного профспілкового органу, його керівника, профспілкового представника (там, де не обирається виборний орган профспілки), крім випадків додержання загального порядку, допускається за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також відповідного вищого виборного органу профспілки. При цьому, для отримання згоди на звільнення від вищого виборного органу профспілки (райкому/обкому), роботодавець має надати останньому обгрунтоване подання разом з копією відповідного рішення виборного органу первинної профспілкової організації з цього питання.   
   У разі виявлення факту порушення роботодавцем встановленого порядку звільнення працівників, відповідно до ст.ст. 237-2371 Кодексу законів про працю України на службову особу, винну в незаконному звільненні працівника, судом може бути покладено обов’язок покрити шкоду, заподіяну підприємству, установі чи організації у зв’язку з оплатою працівникові часу вимушеного прогулу та відшкодуванням йому моральної шкоди, спричиненої таким звільненням. 
Голова обкому профспілки                                                   П.І.Потапко
Вик. Барабаш Р.М.
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