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Пояснювальна записка

до проекту рішення _____________________ сьомого  скликання «Про внесення змін до Положення про щорічну премію ім. І.В.Буяльського та рішення обласної ради від 20 липня 2016 року № 35-5/VII «Про внесення змін до рішення обласної ради від 29 березня 2012 року «Про заснування обласної щорічної премії ім. І.В.Буяльського»

Рішенням Чернігівської обласної ради 6 скликання від 29.03.2012  з метою піднесення ролі медичного працівника у суспільстві, підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників, заохочення їх до творчої, сумлінної та результативної праці була заснована обласна щорічна премія ім. І.В. Буяльського.

Рішенням обласної ради «Про внесення змін до рішення обласної ради від 29 березня 2012 року «Про заснування обласної щорічної премії                                    ім. І.В.Буяльського » від 20.07.2016 № 35-5/VII був затверджений оновлений склад конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Чернігівської області, на який покладено обов’язок визначення переможців на отримання премій в п’яти номінаціях.
05 червня 2018 року відбулося засідання конкурсного комітету, на якому було прийняте рішення про внесення на розгляд сесії обласної ради проекту рішення про збільшення розміру винагороди до кожної премії.   Підґрунтям даного рішення є підвищення соціальних стандартів.

Станом на початок  2019 року в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, організаціях, посадові особи яких були включені до складу конкурсного комітету, відбулися кадрові зміни. 

В зв’язку із зазначеним, з метою забезпечення функціонування конкурсного комітету наявна необхідність оновити його склад.
Разом з тим, з метою збереження престижності, збільшення видатків на виплати винагород кращим працівникам галузі охорони здоров’я Чернігівської області, враховуючи рішення конкурсного комітету, пропонуємо внести   зміни до Положення про щорічну премію ім. І.В.Буялського, збільшивши розмір винагороди до кожної премії   до п’яти прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
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