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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від 30.05.2011
	м. Чернігів
	№110 


Про підсумки роботи закладів системи медичної допомоги за І квартал 2011року

На колегії управління охорони здоров’я заслухано питання про підсумки роботи закладів системи медичної допомоги за І квартал 2011року.
Колегією відмічено, що управлінням охорони здоров'я, медичними закладами області проводилася робота, спрямована на реалізацію державної  політики у галузі охорони здоров'я, виконання завдань, визначених Президентом України В. Ф. Януковичем у Програмі економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентно – спроможна економіка, ефективна держава» та виконання рішення колегії управління охорони здоров'я за 2010 рік «Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я у 2010 році та пріоритетні напрямки діяльності на 2011рік».

Виходячи із вищевикладеного, з метою покращання стану надання медичної допомоги населенню області

НАКАЗУЮ:

1. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, Ніжинського міського пологового будинку:
1.1. Продовжити виконання рішення розширеного засідання колегії управління охорони здоров’я облдержадміністрації від 25 лютого 2011 року.
Протягом 2011 року
1.2. Проводити подальше впорядкування та оптимізацію мережі лікувально-профілактичних закладів, відділень, служб та лікарняних ліжок в них, забезпечити дієвий контроль за їх ефективним використанням, уникненням дублювання на відповідних рівнях надання медичної допомоги.
Протягом 2011 року
1.3. Забезпечити контроль за збереженням та раціональним використанням бюджетних асигнувань, дотриманням бюджетно-фінансової дисципліни.
Постійно

1.4. Детально проаналізувати кошторисні призначення підпорядкованих закладів та забезпечити першочергове спрямування наявних резервів на розрахунки по  заробітній  платі та енергоносіях. Вжити заходів щодо зменшення дебіторської і кредиторської заборгованості та недопущення виникнення нової з вини керівників закладів.
Протягом 2011 року
1.5. Активізувати роботу по залученню позабюджетних надходжень (надання медичних послуг, дозволених законодавством за плату, при попередньому декларуванні ціни, спонсорської, гуманітарної допомоги) з метою поліпшення фінансового стану підпорядкованих закладів.

Постійно

1.6. Запровадити в роботу закладів, які надають антенатальну допомогу, програму комп’ютерного моніторингу вагітних високої та вкрай високої групи ризику. 

ІІ квартал 2011 року

1.7. Активізувати роз’яснювальну роботу серед медичних працівників та серед населення з актуальних питань реформування галузі з акцентом на складну кадрову ситуацію та недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів. 

Протягом 2011 року

2. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради продовжити роботу над відкриттям шкірно-венерологічного відділення на базі однієї з багатопрофільних міських лікарень Чернігівської міської ради.

ІІ квартал 2011 року
3. Контроль за виконання рішення колегії покласти на заступника начальника управління.
Начальник управління 



  

Г. М. Василькова 
