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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від 05.03.2013
	м. Чернігів
	№ 53


Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я області у 2012 році та пріоритетні напрямки діяльності на 2013 рік

На колегії управління охорони здоров’я заслухано питання "Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я області у 2012 році та пріоритетні  напрямки діяльності на 2013 рік".

Виходячи з основних положень доповіді, співдоповідей та виступів, плану – графіку реформування медичного обслуговування населення на 2013 рік 
НАКАЗУЮ:
1. Заступникам начальника управління охорони здоров'я відповідно до розподілу обов’язків, начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, Ніжинського пологового будинку: 

1.1. Завершити роботу щодо:

- формування оптимальної мережі закладів охорони здоров’я, приведення її у відповідність до стандартів обсягів діагностики і надання медичної допомоги;

- створення центрів первинної медико-санітарної допомоги як окремих юридичних структур;

- проведення аудиту вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги

Протягом 2013 року

1.2. Продовжити:

- впровадження системи комунікацій з громадськістю в галузі охорони здоров'я з питань реформи медичного обслуговування, формування здорового способу життя та профілактики неінфекційних захворювань у населення.

Протягом 2013 року

- проведення широкої інформаційно – роз’яснювальної роботи серед медичних працівників та населення області щодо пріоритетів реформування галузі.

Протягом 2013 року

1.3. Забезпечити дієвий контроль за:

- кількістю рецептурних бланків, правилами виписування рецептів, порядком їх зберігання та обліку;

- використанням коштів субвенції державного бюджету в рамках реалізації пілотного проекту на часткове відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою;

- впровадженням та дотриманням уніфікованих клінічних протоколів з надання медичної допомоги, затверджених відповідними наказами Міністерства охорони здоров'я України;

- якістю надання медичної допомоги;

- дотриманням порядку проведення операцій з бюджетними коштами, цільовим витрачанням коштів загального та спеціального фондів кошторису;

- дотриманням Ліцензійних умов провадження медичної діяльності;

- дотриманням законодавства при здійсненні тендерних закупівель за бюджетні кошти та укладанням договорів про закупівлі;

- раціональним, ефективним використанням лікарських засобів та виробів медичного призначення, отриманих централізовано за рахунок коштів державного бюджету та субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам;

Протягом 2013 року

2. Заступнику начальника управління (Пулін В.О.) забезпечити реалізацію в області Указу Президента України «Про заходи щодо визначення і реалізації проектів із пріоритетних напрямів соціально-економічного та культурного розвитку» в частині «Нове життя – нова якість охорони материнства та дитинства». 

Протягом 2013 року

3. Начальнику відділу лікувально-профілактичної допомоги та мобілізаційної роботи (Лисенко Г.В.), начальнику відділу роботи з кадрами та зверненнями громадян (Лебедєва Т.М.) забезпечити: 

- виконання перспективного плану підготовки та перепідготовки медичних працівників за спеціальністю «загальна практика – сімейна медицина» відповідно до потреб лікувально – профілактичних закладів області.

- організацію проведення виїзних циклів підготовки та перепідготовки фахівців лікувально-профілактичних закладів. 

Протягом.2013 року

4. Начальнику відділу лікувально-профілактичної допомоги та мобілізаційної роботи (Лисенко Г.В.), головним спеціалістам управління охорони здоров'я облдержадміністрації згідно фаху опрацювати питання:

- реорганізації дермато-венерологічної служби області;

- оптимізацію кардіологічної служби області;

- створення міжрайонних акушерських відділень

І півріччя 2013 року

5. Начальнику відділу роботи з кадрами та зверненнями громадян управління охорони здоров'я (Лебедєва Т. М.) забезпечити контроль за:

- організацією роботи зі зверненнями громадян відповідно до Указу Президента України від 07.02.08 №109 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»; 

Щоквартально

- розглядом повторних звернень громадян з проведенням детального аналізу випадків безпідставної відмови у задоволенні законних вимог заявників, проявів упередженості, халатності та формалізму, тощо. 

Постійно

- першочерговим укомплектовуванням вакантних посад лікарів загальної практики/сімейної медицини, неонатологів, педіатрів при формуванні заявки на працевлаштування випускників вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації; 

ІІІ квартал 2013 року

- працевлаштуванням випускників 2013 року вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, які навчались за державним замовленням; 
І півріччя 2013 року 
- проведенням правової роботи в лікувально-профілактичних закладах області.

Постійно

6. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ:

6.1. Підвищити рівень надання спеціалізованих видів медичної допомоги, впроваджувати в практику сучасні медичні технології, ефективні методи профілактики, діагностики, лікування захворювань.

Протягом 2013 року

6.2. Посилити профілактичну спрямованість надання медичної допомоги у підпорядкованих закладах з метою запобігання серед населення соціально-значущих та соціально-небезпечних хвороб, травматизму, в тому числі і виробничого.

Протягом 2013 року

6.3. Взяти під особистий контроль санаторно – курортне оздоровлення дітей в санаторіях, підпорядкованих управлінню охорони здоров'я облдержадміністрації та міністерству охорони здоров'я України.

Постійно

6.4. Привести наявний ліжковий фонд у відповідність до обґрунтованої потреби населення у стаціонарній допомозі, забезпечити його раціональне використання. 

Протягом 2013 року

6.5. Підвищити персональну відповідальність керівників і головних бухгалтерів за стан фінансово–господарської дисципліни. 
Протягом 2013 року

6.6. Вжити заходів щодо усунення порушень фінансової дисципліни, відшкодування незаконно витрачених коштів та притягнення в установленому порядку винних осіб до відповідальності.

Протягом 2013 року

6.7. Продовжити роботу по затвердженню цін (тарифів) на медичні послуги, що можуть надаватися за плату. Ліквідувати практику «обов’язковості» при залученні благодійних (добровільних) внесків від фізичних осіб.

Постійно

6.8. Створити належні умови для забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями в підпорядковані заклади .
Протягом  року

7.  Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ разом з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування:

7.1. Вирішити питання щодо збільшення бюджетних призначень на галузь в цілому та на оплату вартості ліків для пільгових категорій населення в першу чергу.

При перегляді бюджетів.

7.2. Розробити та затвердити на сесіях районних та міських рад програми запровадження «місцевих стимулів» для медичних працівників. 

Протягом 2013 року

7.3. Вжити заходів щодо підготовки сімейних лікарів за кошти місцевого бюджету.

2013 рік

7.4. Вжити заходів щодо забезпечення належними побутово-житловими умовами працівників медичних закладів, насамперед первинної медико-санітарної допомоги. 

Протягом року

7.5. Забезпечити виконання плану-графіку обстеження населення на туберкульоз пересувними флюорографами. 

Протягом 2013 року

7.6. Вирішити питання виділення коштів на проведення туберкулінодіагностики дитячого населення. 

При перегляді бюджетів.

8. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ взяти під особистий контроль роботу по укладанню з Обласним центром екстреної медичної допомоги та медицини катастроф договорів оренди приміщень та приведення у відповідність рішень районних/міських рад про передачу майна до актів прийому-передачі.

2013 рік

9. Головному лікарю обласної дитячої лікарні (Карета О.П.) відкрити дитяче кардіологічне відділення та відділення другого етапу виходжування недоношених новонароджених. 
І півріччя 2013 року

10. Інформацію про виконання наказу направити в управління охорони здоров’я до 01.02.2014 року.

Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника управління Пуліна В.О.

Начальник управління 



  

Г. М. Василькова 
Наказ підготувала:

Головний спеціаліст відділу 
лікувально – профілактичної 
допомоги 
та мобілізаційної роботи                                                                   Т.В. Терехова
Погоджено:

Заступник начальника управління                                                     В.О. Пулін

