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від 15.03.2013 р. № 59
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

Атестація лікарів, молодших спеціалістів з медичною освітою
 та професіоналів з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я
для присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії
 (назва адміністративної послуги )
Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

(найменування суб’єкта адміністративної послуги)
	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги



	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації.

Місцезнаходження: 14005, м.Чернігів, вул. Щорса, 1-б.

	2.
	Інформація щодо режиму роботи 
	Графік роботи Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації:

понеділок – п’ятниця
з 900 до 1300   та з 1400  до 1800

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт 
	Сторінка веб-сайту УОЗ ОДА: uoz.cg.ukrtel.net.

тел/факс 4-11-17,
тел. 4-01-82.

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України
	· Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» (п.1 ст.74).


	5. 
	Акти Кабінету Міністрів України
	-

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	· Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 28.10.2002 № 385 «Про затвердження переліків закладів охорони здоров'я, лікарських, провізорських посад та посад молодших спеціалістів з фармацевтичною освітою у закладах охорони здоров'я»              (п.1.2, п.1.4).
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 19.12.1997 № 359 «Про подальше удосконалення атестації лікарів» (п. 1).
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 23.11.2007 № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів  з медичною освітою» (п.1).
· Наказ МОЗ України від 12.08.2009 N 588 «Про атестацію професіоналів з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я» (п. 1)

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади / органів місцевого самоврядування
	-

	Умови отримання адміністративної послуги

	8.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	· письмова заява лікаря для проведення атестації на присвоєння або підтвердження кваліфікаційної категорії та документи, подання яких передбачено наказом МОЗ України від 19.12.1997 № 359 «Про подальше удосконалення атестації лікарів»;
· подання до атестаційної комісії керівника органу чи закладу охорони здоров'я про зняття кваліфікаційної категорії чи про відмову в підтвердженні звання лікаря-спеціаліста, незалежно від строку присвоєння (підтвердження) категорії чи звання.

· письмова заява молодшого спеціаліста з медичною освітою про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії за спеціальністю згідно з Номенклатурою спеціальностей та документи подання яких передбачено наказом МОЗ України                              від 23.11.2007 р. № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів  з медичною освітою»;
· подання до атестаційної комісії керівника закладу охорони здоров'я, попередньо узгоджене з профспілковою організацією про зняття кваліфікаційної категорії або про її пониження (з зазначенням підстав для винесення такого рішення і наданням документів з обґрунтуванням рішення).
· письмова заява професіонала з вищою немедичною освітою, який працює в системі охорони здоров'я, про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії за спеціальністю згідно з Номенклатурою спеціальностей та документи подання яких передбачено наказом МОЗ України 12.08.2009 N 588 «Про атестацію професіоналів з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я»;
· подання до атестаційної комісії керівника органу чи закладу охорони здоров'я про зняття кваліфікаційної категорії чи звання спеціаліста незалежно від строку присвоєння (підтвердження) категорії чи звання.


	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	     Лікарі, які бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, подають до атестаційної комісії управління охорони здоров’я наступні документи: 
1. заява лікаря;

2. звіт про професійну діяльність за останні три роки, в якому викладаються основні функції та особливості професійної діяльності атестуємого, показники роботи, передбачені статистичними формами, їх аналіз тощо, затверджений керівником установи, в якій лікар працює; 

3. копія диплому;

4. копія трудової книжки;

5. копія сертифіката лікаря-спеціаліста або посвідчення про наявність кваліфікаційної категорії, якщо таке було видане раніше;

6. свідоцтво закладу освіти або факультету удосконалення лікарів про складання іспиту після закінчення передатестаційного циклу;

7. заповнений атестаційних листок;
8. ксерокопія посвідчень ПАЦ та ТУ (за відповідний період);
9. фотокартка 3х4.
      Лікарі, які змінювали місце роботи за останні 3 роки, подають звіти також з попередніх місць роботи, затверджені керівниками цих закладів, при цьому загальний термін перерв у роботі має не перевищувати 3 місяців.
       У звіті, який лікар готує у довільній формі обсягом не більше 20 сторінок друкованого тексту, викладаються основні функції та особливості його професійної діяльності, показники роботи, передбачені статистичними формами, їх аналіз тощо.
       Фахівці (молодші спеціалісти з медичною освітою), які бажають пройти атестацію на присвоєння кваліфікаційної категорії, подають наступні документи: 

1. письмова заява про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії за спеціальністю згідно з Номенклатурою спеціальностей;

2. заповнений атестаційних листок встановленого зразка;

3. оригінал та копія посвідчення про кваліфікаційну категорію (за наявності);

4. копія свідоцтва про проходження підвищення кваліфікації (спеціалізація, тематичне удосконалення) в закладах (підрозділах) підвищення кваліфікації;
5. копія диплома про освіту;
6. копія трудової книжки;
7. фотокартка 3х4 см;
8. звіт про професійну діяльність за останні три роки. Фахівці, які змінювали місце роботи за останні 3 роки, подають звіти також з попередніх місць роботи, затверджені керівниками (заступниками керівників) цих закладів (стаж роботи на останньому місці не менше 1 року);
9. рецензія на звіт про професійну діяльність.
    У звіті відображається виконана за цей час робота, її обсяг, основні показники, перелік та ступінь володіння практичними навичками зі спеціальності, проведені санітарно-освітні заходи та інформація про підвищення кваліфікації. Керівник закладу (заступник керівника) затверджує звіт фахівця. Звіт може бути затверджений із зауваженнями (за наявності).
           Професіонали з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я та бажають пройти атестацію на присвоєння кваліфікаційної категорії, подають секретарю відповідної атестаційної комісії наступні документи:

1. письмова заява професіонала про присвоєння кваліфікаційної категорії за спеціальністю згідно з Номенклатурою спеціальностей;

2. заповнений атестаційний листок встановленого зразка;

3. копія диплома;

4. копія сертифіката «спеціаліст»;

5. свідоцтво про складання іспиту зі спеціальності після проведення передатестаційного циклу;

6. оригінал та копія посвідчення про кваліфікаційну категорію (за наявності);

7. копія трудової книжки;

8. звіт про професійну діяльність за останні три роки, затверджений керівником закладу охорони здоров'я, CEC.

         Професіонали, які змінювали місце роботи за останні три роки, подають звіти з попередніх місць роботи, затверджені керівниками цих закладів, при цьому загальний строк перерв у роботі не повинен перевищувати трьох місяців (стаж роботи на останньому місці - не менше одного року).
        Професіонали, які працюють за наймом у суб'єктів господарювання, що зареєстровані в установленому порядку як юридичні особи, додатково подають ксерокопію ліцензії на здійснення суб'єктами господарювання підприємницької діяльності з медичної практики за відповідною спеціальністю.
      У звіті, який професіонал готує у довільній формі обсягом не більше 20 сторінок друкованого тексту, викладаються основні функції та особливості його професійної діяльності, показники роботи, передбачені статистичними формами, їх аналіз тощо.
          Усі копії засвідчуються відділом кадрів закладу в установленому законодавством порядку.
          Звіт про професійну діяльність затверджується керівником закладу.
         Фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності додатково подають копію ліцензії на здійснення підприємницької діяльності з медичної практики за відповідним фахом
       Додатки: 

1. бланк атестаційного листка для лікарів, затверджений наказом МОЗ України              від 19.12.1997 № 359 «Про подальше удосконалення атестації лікарів»;

2. бланк атестаційного листка для молодших спеціалістів з медичною освітою, затверджений наказом МОЗ України від 23.11.2007 № 742 «Про атестацію молодших спеціалістів  з медичною освітою»;

3. бланк атестаційного листка для професіоналів з вищою немедичною освітою, затверджений наказом МОЗ України від 12.08.2009 N 588 «Про атестацію професіоналів з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я».

	10.
	Порядок та спосіб подання документів,  необхідних для отримання адміністративної послуги
	     Лікарі, які бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, подають необхідні документи до секретаря атестаційної комісії Управління охорони здоров’я не пізніш як за два місяці до початку роботи відповідної атестаційної комісії.

       Фахівці (молодші спеціалісти з медичною освітою), які бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, подають необхідні документи до секретаря атестаційної комісії Управління охорони здоров’я не пізніше ніж за 2 місяці до засідання відповідної атестаційної комісії
       Професіонали з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я та бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження)  кваліфікаційної категорії, подають секретарю атестаційної комісії атестаційну справу не пізніш як за два місяці до початку її роботи.

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатно.

	12.
	Строк надання адміністративної послуги
	       Остаточне рішення атестаційної комісії оголошується після закінчення роботи засідання комісії.

        Видача посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії здійснюється в строк до одного місяця, з дня затвердження наказом Управління охорони здоров’я протоколу з рішенням комісії про присвоєння кваліфікаційної категорії.

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	    Підставою для відмови в проходженні атестації на присвоєння кваліфікаційної категорії може бути пропущення строку подання до атестаційної комісії оформленої належним чином атестаційної справи.
    Підставами для відмови у присвоєнні кваліфікаційної категорії можуть бути:

· неналежний рівень професійної підготовки атестуємого;

· незадовільна оцінка трудової діяльності атестуємого. 


	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	           1.  Результат надання адміністративної послуги лікарям, які проходили атестацію на отримання (підтвердження) кваліфікаційної категорії.
     Лікарі, які проходили атестацію на отримання кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги. 

     Лікарям, яким присвоєно (змінено) кваліфікаційну категорію, Управлінням охорони здоров'я видається посвідчення затвердженого зразка, а тим, кому підтверджено попередню присвоєну категорію, - ставиться відповідна відмітка у раніше виданому посвідченні або видається нове посвідчення, якщо відсутнє місце для відміток у попередньому посвідченні.

      Особам, яким відмовлено у присвоєнні другої кваліфікаційної категорії, видається витяг із протоколу засідання комісії, завірений Управлінням охорони здоров'я.
     Лікарі, які приходили атестацію на підтвердження кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги.

     В посвідченні ставиться відповідна відмітка або видається нове посвідчення, коли у попередньому не залишилось місця для відміток.

     Лікарям, яким за наслідками атестації на підтвердження кваліфікаційної категорії змінено кваліфікаційну категорію, видаються нові посвідчення, а тим, кому відмовлено у підтвердженні другої категорії, - витяг із протоколу засідання комісії, завірений Управлінням охорони здоров'я.
     Строки видачі результату надання адміністративної послуги.

     Строк видачі витягу із протоколу засідання комісії, завіреного Управлінням охорони здоров'я, – до 2-х тижнів з дня атестації.
     Строк видачі посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії – до 1-го місяця, з дня затвердження наказом Управління охорони здоров’я протоколу з рішенням комісії про присвоєння кваліфікаційної категорії.

     Строк затвердження протоколу з рішенням комісії про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії наказом по Управлінню охорони здоров'я – 10 днів з дня атестації.
      Рішення атестаційної комісії про відмову у підтвердженні кваліфікаційної категорії (або про її зниження чи зняття) 10-денний строк доводиться до відома адміністрації за місцем роботи атестованого.
     2. Результат надання адміністративної послуги молодшим спеціалістам з медичною освітою, які проходили атестацію на отримання (підтвердження) кваліфікаційної категорії.

       Спеціалісти, які проходили атестацію на отримання кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги.
      Особам, яким відмовлено в присвоєнні другої кваліфікаційної категорії, видається витяг з протоколу засідання комісії, завірений Управлінням охорони здоров'я.
      Особам, яким за результатами атестації присвоєна кваліфікаційна категорія з конкретної спеціальності Управлінням охорони здоров’я видається посвідчення встановленого зразка.
     Молодшим спеціалістам з медичною освітою, яким унаслідок атестації змінена кваліфікаційна категорія, видається нове посвідчення.
       Спеціалісти, які проходили атестацію на підтвердження кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги.
       При підтвердженні фахівцем кваліфікаційної категорії в посвідченні ставиться відповідна відмітка або видається нове посвідчення встановленого зразка в разі, якщо в попередньому не залишилось місця для відміток.

     Особам, яким за результатами атестації на підтвердження кваліфікаційної категорії змінено кваліфікаційну категорію, видають нові посвідчення, а тим, кому відмовлено в підтвердженні другої категорії, - витяг з протоколу засідання комісії у двотижневий термін з дня атестації.

     У разі винесення атестаційною комісією рішення про зняття (зниження) кваліфікаційної категорії посвідчення атестованого долучається до матеріалів засідання атестаційної комісії.
       Строки видачі результату надання адміністративної послуги.

    Строк видачі витягу із протоколу засідання комісії, завіреного Управлінням охорони здоров'я, – до 2-х тижнів з дня атестації.
   Строк видачі посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії – 30 календарних днів.
   Строк затвердження протоколу з рішенням комісії про присвоєння кваліфікаційної категорії наказом Управління охорони здоров'я -  до 10 днів з дня атестації.

    Рішення атестаційної комісії про зняття (зниження) кваліфікаційної категорії у десятиденний термін письмово доводиться її головою до відома адміністрації Закладу за місцем роботи атестованого.
      3. Результат надання адміністративної послуги професіоналам з вищою немедичною освітою, які працюють в системі охорони здоров'я, та проходили атестацію на отримання (підтвердження) кваліфікаційної категорії.

     Професіонали, які проходили атестацію на отримання кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги.
     Професіоналам, яким присвоєно кваліфікаційну категорію, Управлінням охорони здоров'я видається посвідчення встановленого зразка.
     Професіоналам, яким унаслідок атестації змінена кваліфікаційна категорія, видається нове посвідчення.

     Особам, яким відмовлено у присвоєнні другої кваліфікаційної категорії, видається витяг із протоколу засідання комісії, завірений керівником Управління органу охорони здоров'я.
      Професіонали, які приходили атестацію на підтвердження кваліфікаційної категорії, отримують наступний результат надання адміністративної послуги.
      В посвідченні ставиться відповідна відмітка або видається нове посвідчення, коли у попередньому не залишилось місця для відміток.

     Професіоналам, яким за наслідками атестації на підтвердження кваліфікаційної категорії змінено кваліфікаційну категорію, у двотижневий строк з дня атестації видаються нові посвідчення.

     У разі відмови у підтвердженні другої кваліфікаційної категорії видається витяг із протоколу засідання атестаційної комісії, завірений керівником Управління охорони здоров'я.
     Строки видачі результату надання адміністративної послуги.

     Строк видачі витягу із протоколу засідання комісії, завіреного Управлінням охорони здоров'я, – до 2-х тижнів з дня атестації.
     Строк видачі посвідчення професіоналам, яким за наслідками атестації на підтвердження кваліфікаційної категорії змінено кваліфікаційну категорію – до 2-х тижнів з дня атестації. 
    Строк видачі посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії – 30 календарних днів.
       Строк затвердження протоколу з рішенням комісії про присвоєння кваліфікаційної категорії наказом Управління охорони здоров'я -  до 10 днів з дня атестації.

       Рішення атестаційної комісії про відмову у підтвердженні кваліфікаційної категорії (або про її зниження чи зняття) у десятиденний строк доводиться до відома адміністрації за місцем роботи атестованого.
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