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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ

 ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ

вул. Шевченка, 5, м. Чернігів, 14000,  тел. 77-44-90, факс 77-41-60

Вихідний №  29
від 18 березня 2016 року                                                   
                                                                                              Керівникам, головам профкомів
                                                                                              закладів  охорони  здоров’я

                                                                                              Чернігівської  області

У зв’язку з надходженням чисельних звернень щодо індексації грошових доходів працівників у 2016 році, Чернігівська обласна організація профспілки працівників охорони здоров’я України повідомляє. 

Відповідно до чинного законодавства України право на індексацію у 2016 році відбудеться, коли індекс споживчих цін перевищить поріг індексації, який відповідно до ст. 4 Закону України “Про індексацію грошових доходів населення” становить 103 відсотка (у січні поточного року поріг індексації  становив 100,9, у лютому – 99,6 відсотка). 
Як зазначено у листі Міністерства соціальної політики України від 03.03.2016 року № 104/10/136-16, за повідомленням Міністерства фінансів України у 2016 році видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери (без нарахувань) у порівнянні з 2015 роком збільшено більш ніж на 16 відсотків, що дає змогу не допустити зменшення фактичного розміру заробітної плати працівників порівняно з 2015 роком.

Зважаючи на вищезазначене, з метою недопущення зниження грошових доходів працівників є доцільним у 2016 році вживати заходи щодо забезпечення підвищення заробітної плати за рахунок підвищення розмірів (встановлення) доплат, надбавок та премій у межах фонду оплати праці.

               Голова обкому профспілки                                          П.І. Потапко   
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