ОГОЛОШЕННЯ

про проведення у 2019 році конкурсу на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг у рамках обласної Програми залучення організацій громадянського суспільства до надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів у 2019-2020 роках, затвердженої рішення Чернігівської обласної ради від 20 грудня 2018 року № 13-16/VII
Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Управління) оголошує конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг (далі – конкурс) у рамках обласної Програми залучення організацій громадянського суспільства до надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів у 2019-2020 роках, затвердженої рішення Чернігівської обласної ради від 20 грудня 2018 року № 13-16/VII.
Конкурс проводиться відповідно до Порядку здійснення соціального замовлення за рахунок бюджетних коштів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2013 № 324 (зі змінами) та наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації від 25.09.2019 № 318 «Про проведення конкурсу із залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг» (Додаток 1).
Мета конкурсу
Конкурс проводиться з метою:

- залучення недержавних суб’єктів до надання соціальних послуг із використанням механізму соціального замовлення;

- відбору кращих пропозицій, спрямованих на задоволення потреб територіальної громади сіл, селищ, міст Чернігівської області у соціальних послугах, які реалізовуватимуться із залученням коштів з обласного бюджету.
Предмет конкурсу
Конкурс із залучення бюджетних коштів для надання ВІЛ-позитивним особам послуг з консультування, що включають: 

- допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, складання плану виходу із складної життєвої ситуації; 

- психологічне консультування; 

- сприяння в отриманні правової допомоги. 

Обсяг, якісні та кількісні характеристики соціальних послуг, що є предметом соціального замовлення, додаються (Додаток 4).
Обсяг бюджетних коштів
До фінансування соціальних послуг в межах конкурсу залучаються кошти обласного бюджету в обсязі 68,06 тис. грн.
Строки проведення конкурсу
Конкурс триватиме протягом вересня – жовтня 2019 року.
Початок прийому конкурсних пропозицій – 26 вересня 2019 року.
Конкурсні пропозиції приймаютьсь щоденно, крім суботи та неділі, з 8.00 до 16.30, обідня перерва – з 13.00 до 14.00.
Кінцевий термін прийому конкурсних пропозицій – 25 жовтня 2019 року.
Конкурсна пропозиція, надана після закінчення встановленого терміну, не розглядатиметься.
Час розкриття конкурсних пропозицій – 28 жовтня 2019 року о 10.00 годині.
Адреси:
Подання конкурсних пропозицій: 14005, м. Чернігів, вул. Івана Мазепи 1Б, каб. № 3, 14;
Електронна адреса організатора конкурсу: uoz_post@cg.gov.ua 

Розкриття конкурсних пропозицій: м. Чернігів, вул. Івана Мазепи 1Б, № 10. 
Вимоги до учасників конкурсу
До участі у конкурсі запрошуються недержавні юридичні особи та фізичні особи - підприємці, які відповідно до вимог чинного законодавства мають право надавати соціальні послуги на професійній основі, та відповідають критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.11.2012 № 1039.
Обов’язковими вимогами є:
- наявність статутних документів, цивільно-правових договорів (для фізичних осіб - підприємців), в яких визначено перелік соціальних послуг, затверджений Мінсоцполітики України, категорії осіб, яким вони надаються;
- дотримання державних стандартів соціальних послуг;
- відповідний фаховий рівень працівників суб’єкта, зокрема соціальних працівників, інших фахівців, які надають соціальні послуги, що підтверджується документом про освіту державного зразка;
- відсутність заборгованості із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів);
- наявність матеріально-технічної бази, необхідної для надання соціальних послуг.
Конкурсна пропозиція:
- складається за встановленою формою (Додаток 2),
- надається в 2 примірниках;
- надається в окремому запечатаному конверті (зразок оформлення конверту – Додаток 3).
Документи, які надаються разом з Конкурсною пропозицією:
учасниками конкурсу – юридичними особами:
- копії установчих документів;
- копія балансу за попередній рік;
- довідка територіального органу ДФС про відсутність податкового боргу, видана не пізніше ніж за місяць до подання конкурсної пропозиції;
- довідка з обслуговуючого банку (банків) про наявність рахунків в банківських установах та про відсутність заборгованості по сплаті відсотків по кредитах станом на останній день місяця, що передує дню розгляду конкурсних пропозицій.
учасниками конкурсу – фізичними особами-підприємцями:
- копія паспорта;
- копія податкової декларації про майновий стан і доходи та/або податкової декларації платника єдиного податку фізичної особи-підприємця за попередній рік;
- довідка територіального органу ДФС про відсутність податкового боргу, видана не пізніше ніж за місяць до подання конкурсної пропозиції;
- довідка з обслуговуючого банку (банків) про наявність рахунків в банківських установах та про відсутність заборгованості по сплаті відсотків по кредитах станом на останній день місяця, що передує дню розгляду конкурсних пропозицій.
Відповідальність за достовірність інформації, що міститься у конкурсній пропозиції, покладається на учасника конкурсу.
Усі документи, що складають друкований варіант конкурсної пропозиції, мають бути пронумеровані та скріплені у папки.
Електронні копії документів, що складають конкурсну пропозицію, подаються на електронному носії (з розбірливо написаною на ярлику назвою претендента) разом із друкованим варіантом конкурсної пропозиції.
Конкурсна пропозиція не повертається учаснику конкурсу.
Конкурсна пропозиція, надіслана факсом або електронною поштою, не розглядатиметься.
Форми документів, заповнені частково або без дотримання вимог, вважаються неприйнятними та до розгляду не допускаються.
Форму конкурсної пропозиції, вимоги до її оформлення та необхідні консультації можна отримати за адресою: м. Чернігів, вул. Івана Мазепи 1Б, каб. № 3, № 14, щоденно, крім вихідних та святкових днів, з 8.00 до 13.00 год., з 14.00 до 17.00.
Критерії та порядок визначення переможців
Конкурсні пропозиції оцінюються за такими критеріями:
- відповідність діяльності учасника конкурсу критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги;
- фінансовий стан учасника конкурсу, у тому числі наявність кредиторської заборгованості, можливість надання послуг за власний рахунок з вартісною оцінкою соціальних послуг, стан матеріально-технічної бази;
- досвід учасника конкурсу у сфері надання соціальних послуг;
- кваліфікація персоналу, який залучається до надання соціальної послуги, у тому числі наявність відповідної освіти та досвіду роботи;
- планована кількість отримувачів соціальних послуг;
- вартість соціальних послуг, соціальне замовлення яких передбачається здійснити.
Конкурсна комісія відхиляє конкурсну пропозицію у разі:
- оформлення конкурсної пропозиції з порушенням вимог, установлених замовником соціальних послуг;
- невідповідності конкурсної пропозиції умовам конкурсу;
- надходження конкурсної пропозиції після закінчення визначеного строку за допомогою засобів поштового зв’язку.
Конкурсні пропозиції оцінюються за кожним з критеріїв за шкалою від 0 до 10 балів.
Переможцями конкурсу визнається учасник конкурсу, конкурсна пропозиція якого набрала найбільшу загальну суму балів.
КОНТАКТИ
Контактними особами з питань заповнення конкурсної пропозиції є Гаркун Олена Георгіївна, контактний тел.: (0462) 677583, та Булденко Тетяна Анатоліївна, контактний тел.: (0462) 672267, адреса електронної пошти: uoz_post@cg.gov.ua.
	
	Додаток 1

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

	
	25.09.2019 № 318


Відомості про конкурс

із залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг

	Розділ 1. Загальні положення про Конкурс

	1.1. Інформація про конкурс:
	

	Замовник соціальної послуги
	Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації 


	Місцезнаходження замовника соціальної послуги:
	вул. Івана Мазепи 1-Б, м. Чернігів, 14005

	Виконавець соціальної послуги
	Недержавний суб’єкт, що надає соціальні послуги на підставі договору про залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг

	Мета конкурсу
	1. Залучення недержавних суб’єктів до надання соціальних послуг із використанням механізму соціального замовлення;

2. Відбір кращих пропозицій, спрямованих на задоволення потреб територіальної громади сіл, селищ, міст Чернігівської області у соціальних послугах, які реалізовуватимуться із залученням коштів з обласного бюджету.

	Найменування предмету конкурсу та граничний обсяг бюджетних коштів, що залучаються для надання соціальних послуг
	Конкурс із залучення бюджетних коштів для надання ВІЛ-позитивним громадянам послуг з консультування, що включають: 

- допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, складання плану виходу із складної життєвої ситуації; 

- психологічне консультування; 

- сприяння в отриманні правової допомоги. 

Граничний обсяг бюджетних коштів, що залучаються для надання соціальних послуг – 68,06 тис. грн 

	Перелік соціальних послуг, соціальне замовлення яких здійснюється, їхні обсяг, зміст, вимоги до якості та строки надання
	Послуги з консультування, що включають: 

- допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, складання плану виходу із складної життєвої ситуації; 

- психологічне консультування; 

- сприяння в отриманні правової допомоги. 

Обсяг, якісні та кількісні характеристики соціальних послуг, що є предметом соціального замовлення в 2019 році, наведено у  додатку  4.

	Перелік соціальних груп та/або окремих категорій осіб, що є потенційними отримувачами соціальних послуг, їхня чисельність
	ВІЛ-позитивні громадяни (дорослі та діти) – жителі Чернігівської області, кількість – не менше 300 осіб:


	Кількість послуг (консультацій)
	Не менше 500 послуг (консультацій).



	Строк проведення конкурсу
	Вересень – жовтень 2019 року

	Адреса, за якою приймаються конкурсні пропозиції
	14005, м. Чернігів, вул. Івана Мазепи 1Б, каб. № 3, № 14 

(подання конкурсної пропозиції у 2 примірниках є обов’язковою умовою участі в конкурсі).

	Електронна адреса організатора конкурсу 
	e-mail: uoz_post@cg.gov.ua 

(подання конкурсної пропозиції на електронному носії є обов’язковою умовою участі у конкурсі).



	Адреса розкриття  конкурсних пропозицій  
	14005, м. Чернігів, вул. Івана Мазепи 1Б, каб. № 10

	Строки прийому та розкриття конкурсних пропозицій
	Конкурсні пропозиції приймаються протягом 30 днів з дати оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Управління.

Початок прийому конкурсних пропозицій – 26 вересня 2019 року.

Конкурсні пропозиції приймаються щоденно, крім суботи та неділі, з 9.00 до 16.00, обідня перерва – з 13.00 до 14.00.

Кінцевий термін прийому конкурсних пропозицій – 25 жовтня 2019 року. 

Конкурсна пропозиція, надана після закінчення встановленого терміну, не розглядатиметься. 

Час розкриття  конкурсних пропозицій – 28 жовтня 2019 року о 10.00 годині. 



	Термін надання послуг
	 До 26 грудня 2019 року

	Розділ 2. Вимоги до учасників Конкурсу

	Загальні положення
	Учасники конкурсу – недержавні юридичні особи та фізичні особи - підприємці, які відповідно до вимог чинного законодавства мають право надавати соціальні послуги на професійній основі, та відповідають критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.11.2012 № 1039.

	Обов’язкові вимоги


	- наявність статутних документів, цивільно-правових договорів (для фізичних осіб - підприємців), в яких визначено перелік соціальних послуг, затверджений Міністерством соціальної політики України, категорії осіб, яким вони надаються;

- дотримання державних стандартів соціальних послуг;

- відповідний фаховий рівень працівників суб’єкта, зокрема соціальних працівників, інших фахівців, які надають соціальні послуги, що підтверджується документом про освіту державного зразка;

- відсутність заборгованості із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів);

- наявність у працівників суб’єкта особистих медичних книжок та вчасність проходження обов’язкових медичних оглядів;

- наявність матеріально-технічної бази, необхідної для надання соціальних послуг;

- наявність кваліфікованого медичного персоналу (для суб’єктів, що надають соціальні послуги із  паліативного/хоспісного догляду)

	Розділ 3. Вимоги до Конкурсних пропозицій

	Загальна інформація про конкурсну пропозицію
	Конкурсні пропозиції складаються державною мовою і подаються замовнику соціальних послуг у паперовій (у 2 примірниках) та електронній формі за адресою та у строк, зазначені у першому розділі. 

Конкурсні пропозиції надаються в окремому запечатаному конверті (зразок оформлення конверту – Додаток 3). 
Для кожної соціальної послуги повинна бути заповнена окрема конкурсна пропозиція. 

Усі документи, що складають друкований варіант конкурсної пропозиції, мають бути пронумеровані та скріплені у папки. 

Електронні копії документів, що складають конкурсну пропозицію, подаються на електронному носії (з розбірливо написаною на ярлику назвою претендента) разом із друкованим варіантом конкурсної пропозиції. 

Конкурсна пропозиція не повертається учаснику конкурсу. 



	Вимоги до змісту конкурсних пропозицій
	Конкурсна пропозиція складається за встановленою формою (додаток 2)

	До конкурсної пропозиції додаються
	1) учасниками конкурсу - юридичними особами:

- копії установчих документів; 

- копію балансу за попередній рік 

- довідка територіального органу ДФС про відсутність податкового боргу, видана не пізніше ніж за місяць до подання конкурсної пропозиції;

- довідка з обслуговуючого банку (банків) про наявність рахунків в банківських установах та про відсутність заборгованості по сплаті відсотків по кредитах станом на останній день місяця, що передує дню розгляду конкурсних пропозицій.

2) учасниками конкурсу - фізичними особами-підприємцями: 

- копія паспорта; 

- копія податкової декларації про майновий стан і доходи та/або податкової декларації платника єдиного податку фізичної особи-підприємця за попередній рік; 

- довідка територіального органу ДФС про відсутність податкового боргу, видана не пізніше ніж за місяць до подання конкурсної пропозиції.

- довідка з обслуговуючого банку (банків) про наявність рахунків в банківських установах та про відсутність заборгованості по сплаті відсотків по кредитах станом на останній день місяця, що передує дню розгляду конкурсних пропозицій.

Відповідальність за достовірність інформації, що міститься у конкурсній пропозиції, покладається на учасника конкурсу.



	Розділ 4. Розгляд Конкурсних пропозицій 

	Критерії оцінювання конкурсних пропозицій 


	- відповідність діяльності учасника конкурсу критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги;

- фінансовий стан учасника конкурсу, у тому числі наявність кредиторської заборгованості, можливість надання послуг за власний рахунок з вартісною оцінкою соціальних послуг, стан матеріально-технічної бази;

- досвід учасника конкурсу у сфері надання соціальних послуг;

- кваліфікація персоналу, який залучається до надання соціальної послуги, у тому числі наявність відповідної освіти та досвіду роботи;

- планована кількість отримувачів соціальних послуг;

- вартість соціальних послуг, соціальне замовлення яких передбачається здійснити.

	Конкурсні пропозиції не розглядаються
	Конкурсна комісія відхиляє конкурсну пропозицію у разі:

- оформлення конкурсної пропозиції з порушенням вимог, установлених замовником соціальних послуг;

- невідповідності конкурсної пропозиції умовам конкурсу;

- надходження конкурсної пропозиції після закінчення визначеного строку за допомогою засобів поштового зв’язку.

	Порядок визначення переможців
	Конкурсні пропозиції оцінюються за кожним з критеріїв за шкалою від 0 до 10 балів.

Переможцями конкурсу визнається учасник конкурсу, конкурсна пропозиція якого набрала найбільшу загальну суму балів. 


	Додаток 2

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

25.09.2019 № 318


КОНКУРСНА ПРОПОЗИЦІЯ

	Замовник соціальних послуг:
	

	Назва конкурсу:
	Конкурс із залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг

	Назва соціальної послуги:
	

	Соціальні групи, яким надається соціальна послуга:
	 


І. Відомості про суб’єкта
1. Загальна інформація 
	Повне та скорочене  найменування (вказується згідно  з установчими документами)
	

	Організаційно-правова форма:
	

	Орган та дата державної реєстрації (вказується згідно свідоцтва про державну реєстрацію (витягу, виписки з єдиного державного реєстру)):
	

	Мета та основні напрямки діяльності (вказується згідно  з установчими документами)
	

	Код ЄДРПОУ
	

	Податковий статус
:
	

	Місцезнаходження (вказується згідно з даними Єдиного державного реєстру юридичних осіб та  фізичних осіб-підприємців):
	

	Фактична адреса:
	

	Контактні телефон, факс, адреса електронної пошти:
	

	Керівник (прізвище, ім’я та по батькові, посада):
	

	Бухгалтер (прізвище, ім’я та по батькові, контактні телефон, факс, адреса електронної пошти):
	

	Особа, уповноважена для виконання соціального замовлення (прізвище, ім’я та по батькові, місце роботи, посада, контактні телефон, факс, адреса електронної пошти)
:
	

	Банківські реквізити (№ поточного рахунку, назва установи банку, МФО):
	


2. Інформація про попередній досвід у сфері надання соціальних послуг

	Попередні договори про залучення бюджетних коштів до надання соціальних послуг (у разі виконання кількох замовлень додається необхідна кількість рядків )

	Замовник соціальних послуг:

	

	Строк надання соціальних послуг (вказується місяць, рік початку та закінчення строку):
	

	Отримувачі соціальних послуг  та їх фактична кількість (вказуються соціальні групи, окремі категорії осіб та фактична кількість кожної соціальної групи (категорії)):
	

	Сума договору, грн.:
	


	Попередні проекти щодо надання соціальних послуг (у разі виконання кількох проектів додається необхідна кількість рядків )

	Джерело фінансування
:
	

	Строк виконання проекту (вказується місяць, рік початку та закінчення строку):
	

	Мета і завдання проекту:
	

	Отримувачі соціальних послуг  та їх фактична кількість (вказуються соціальні групи, окремі категорії осіб та фактична кількість кожної соціальної групи (категорії)):
	

	Сума фінансування, грн:
	


Суб’єкт:

	

	(повнe найменування юридичної особи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	М.П.

	
	
	“___” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	


ІІ. Концепція виконання соціального замовлення
1. Характеристика, чисельність та критерії відбору отримувачів соціальної послуги

	Запланована чисельність отримувачів соціальної послуги:
	

	Соціально-демографічні характеристики отримувачів соціальної послуги:
	

	Критерії та методологія пошуку та відбору отримувачів соціальної послуги:
	

	Критерії визначення нужденності отримувачів соціальної послуги, які застосовуватимуться при наданні соціальних послуг:
	


2. Загальні підходи до організації та надання соціальної послуги 

	Зміст, умови та порядок надання соціальної послуги (в т.ч. алгоритм, методики надання соціальної послуги, порядок прийняття рішення про надання соціальної послуги тощо)

	

	Опис основних заходів для виконання соціального замовлення:

	

	Тривалість та періодичність надання соціальної послуги одному отримувачу соціальної послуги (кількість робочих годин в тиждень/день; загальна кількість днів надання соціальної послуги і т.п.):
	


3. Очікувані результати виконання соціального замовлення (для отримувачів соціальної послуги, виконавця, партнерських організацій, громади)
	Короткострокові кількісні та якісні результати:
	

	Довгострокові кількісні та якісні результати:
	


4. Моніторинг та оцінювання виконання соціального замовлення
	Критерії та методи проведення моніторингу та оцінювання:


	

	ПІБ та посади осіб, які здійснюватимуть моніторинг та оцінювання (можуть бути як працівники суб’єкта, так і зовнішні експерти, представники партнерських організацій та ін.).
	


5. Ризики 

	Фактори, які можуть завадити або негативно вплинути на хід виконання соціального замовлення:
	

	Яким чином ці фактори будуть мінімізовані:
	


6. Розповсюдження результатів
	Способи розповсюдження інформації про виконання соціального замовлення, способи залучення ЗМІ, органів влади, партнерів та інших аудиторій до процесу його виконання та результатів:
	


Суб’єкт:

	

	(повнe найменування юридичної особи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	М.П.

	
	
	“___” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	


ІІІ. Відомості про персонал суб’єкта

1. Персонал, що безпосередньо здійснює надання соціальних послуг
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада (функція)
	Категорія
	Освіта/спеціалізація 5
	Спеціальне навчання6
	Попередній досвід роботи7
	Функції в межах виконання соціального замовлення

	1.1.
	Соціальні працівники та робітники

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Юридичний персонал

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Психолог (ги)

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Інший персонал

	1.4.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3.
	
	
	
	
	
	
	


2. Допоміжний персонал8
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада (функція)
	Категорія
	Освіта
	Спеціальне навчання
	Попередній досвід роботи
	Функції в межах виконання соціального замовлення

	2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5.
	
	
	
	
	
	
	


Суб’єкт:

	

	(повнe найменування юридичної особи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	М.П.

	
	
	“___” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	


ІV. Відомості про матеріально-технічну базу суб’єкта
1. Відокремлені приміщення, будівлі та споруди

	№
	Найменування, тип9
	Адреса 
	Майнове право на об’єкт 10
	Функціональне призначення
	Основні характеристики11
	Стан12
	Примітки

	1.1.
	Приміщення, будівлі та споруди спеціального призначення13

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Інші приміщення, будівлі та споруди14

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	


2. Транспортні засоби

	№
	Найменування, вид
	Марка
	Рік випуску
	Право, на якому належить транспортний засіб
	Основні характеристики15
	Стан16
	Примітки

	2.1.
	Спеціальні транспортні засоби17

	2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Tранспортні засоби загального призначення

	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________________

9 Відокремлене приміщення, будівля (будинок), споруда тощо.

10 Право власності, оренда, лізинг, користування (позичка) тощо (якщо майно належить не на праві власності, також вказується дата закінчення строку користування).

11 В т. ч. загальна та корисна площа, поділ приміщень на основні та підсобні тощо.

12 Фізичний та санітарний стан приміщень (відмінний, добрий, задовільний, рівень зношеності тощо).

13 Приміщення, будівлі, споруди, спеціально пристосовані (обладнані) для надання соціальних послуг.
14 Приміщення, будівлі, споруди загальногосподарсткого призначення, офісні приміщення тощо.

15 Технічні та експлуатаційні характеристики, інші суттєві особливості.

16 Фізичний та технічний стан (відмінний, добрий, задовільний, справність, рівень зношеності тощо).

17Транспортні засоби, пристосовані для перевезення осіб з числа маломобільних груп (осіб з особливим потребами) тощо.
3. Прилади, засоби та інвентар, призначені для надання соціальних послуг

	№
	Найменування, категорія
	Право, на якому належить майно
	Призначення
	Основні характеристики18
	Стан19
	Примітки

	
	

	3.1.
	Спеціальне обладання та інструменти20

	3.1.1.
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Інші спеціальні засоби та інвентар

	3.2.1.
	
	
	
	
	
	

	3.2.2.
	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	
	
	
	
	
	


3.4. Прилади, засоби та інвентар загальновиробничого призначення

	№
	Найменування, категорія
	Основні характеристики
	Стан
	Примітки

	4.1.
	Комп’ютерне обладання

	4.1.1.
	
	
	
	

	4.1.2.
	
	
	
	

	4.1.3.
	
	
	
	

	4.2.
	Інші прилади, засоби та інвентар

	4.2.1.
	
	
	
	

	4.2.2.
	
	
	
	

	4.2.3.
	
	
	
	


Суб’єкт:

	

	(повнe найменування юридичної особи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	М.П.

	
	
	“___” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	


_______________________________________

18. Вид, технічні й експлуатаційні характеристики, інші суттєві особливості обладнання.

19 Фізичний та технічний стан (відмінний, добрий, задовільний, справність, рівень зношеності тощо).

20 Обладання, прилади та інструменти, спеціально призначені для надання соціальних послуг.
V. Кошторис

фінансування соціальних послуг 

за рахунок бюджетних коштів

	Соціальні групи, яким надається соціальна послуга:
	


1. Прямі витрати

1.1. Заробітна плата та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  

	Посада
	Оклад на місяць, грн.
	Навантаження працівника, %21
	Кількість місяців 
в межах виконання соціального замовлення
	Cума, грн.

	 Персонал, що безпосередньо здійснює надання соціальних послуг

	в т. ч. психолог (ги)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	в т. ч. соціальні працівники та робітники
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	в т. ч. юридичний персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	в т. ч. інший персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Допоміжний персонал22

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування ____:
	

	Всього:
	


1.2. Придбання послуг

	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Супутні роботи та послуги23

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші витрати на придбання товарів, робіт та послуг

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всього:
	


1.3. Інші прямі витрати

	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	Транспортні витрати24

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші витрати

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всього:
	


2. Непрямі витрати

	Стаття витрат
	Вартість одиниці, грн.
	Одиниця виміру
	Кількість одиниць
	Сума, грн.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Суб’єкт:

	

	(повнe найменування юридичної особи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(керівник або уповноважена особа)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	М.П.

	
	
	“___” ___________ 20__ р.
	
	

	
	
	(дата подання пропозиції)
	
	


	Додаток 3

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

25.09.2019 № 318


ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ КОНВЕРТУ

	
	Не відкривати до 10 год. 00 хв. 28 жовтня 2019 р.



	Найменування учасника:
	

	Код за ЄДРПОУ:
	

	Адреса (місцезнаходження):
	

	Телефон, факс, e-mail:
	

	КОНКУРСНА ПРОПОЗИЦІЯ



	про проведення у 2019 році конкурсу на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг 



	
	

	
	Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації 

	
	вул. Івана Мазепи 1Б, каб. № 3, № 14,

м. Чернігів, 14005 


УВАГА!!! Конверт повинен бути заклеєний та опечатаний відбитком печатки учасника конкурсу в місцях склеювання. 
	Додаток 4
до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

25.09.2019 № 318


Обсяг, якісні та кількісні характеристики соціальних послуг,

що є предметом соціального замовлення в 2019 році
Замовник: Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації.
Назва конкурсу: конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг у рамках обласної Програми залучення організацій громадянського суспільства до надання соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів у 2019-2020 роках, затвердженої рішення Чернігівської обласної ради від 20 грудня 2018 року № 13-16/VII.
Соціальні послуги: надання ВІЛ-позитивним громадянам послуг з консультування, що включають: 
- допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, складання плану виходу із складної життєвої ситуації; 
- психологічне консультування; 
- сприяння в отриманні правової допомоги.

Державний стандарт затверджено наказом Міністерства соціальної політики України від 31.03.2016 № 318, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 22.04.2016 за № 621/28751 (зі змінами).

Отримувачі послуги:

ВІЛ-позитивні громадяни (дорослі та діти) – жителі Чернігівської області.
Мета послуги:

Надання ВІЛ-позитивним громадянам допомоги в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, складання плану виходу із складної життєвої ситуації; психологічне консультування; сприяння в отриманні правової допомоги. 

Створення сприятливих умов надання організаціями громадянського суспільства соціальних послуг (послуг з консультування) ВІЛ-позитивним особам.
Основні дії та заходи, що становлять зміст соціальної послуги:

Оцінка потреб отримувача послуги та складання індивідуального плану надання послуги.

Консультації/бесіди з отримувачем послуги.
Навчання та формування навичок дотримання режиму лікування, життя з ВІЛ-інфекцією.

Ведення документації за результатами надання послуги (постійно, відповідно до вимог Державного стандарту та наказів Міністерства соціальної політики України) (постійно).

Умови надання послуги:

На базі офісу та/або за місцем перебування отримувача послуги.

Показники якості соціальної послуги:

Кількісні показники:

Частка отримувачів послуги соціального супроводу, в яких після отримання послуги відбулося покращення фізичного, психологічного, соціального стану, від загальної кількості отримувачів цієї послуги.

Частка отримувачів послуги, яким послуга надавалася відповідно до потреб отримувача, від загальної кількості отримувачів цієї послуги.
Показники, що характеризують ефективність послуги:

Збільшення відсотку прихильності до лікування та отримання медичної послуги.                
Орієнтовна кількість отримувачів послуги за рахунок бюджетних коштів: не менше 300 осіб. 
Кількість послуг (консультацій): не менше 500 послуг (консультацій).

Орієнтовний обсяг  фінансування з міського бюджету: 68,06 тис. грн.
Строк надання всіх соціальних послуг: жовтень-грудень 2019 року
УМОВИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОСЛУГИ 

1. Соціальна послуга повинна надаватись отримувачам соціальної послуги з дотриманням вищезазначених державних стандартів соціальних послуг, правових норм і принципів надання соціальних послуг.

2. Отримувачі соціальної послуги повинні бути ознайомлені із змістом та обсягом послуг, що їм надаватимуться, умовами та порядком їх надання, а також з правилами поведінки під час отримання соціальних послуг. 

3. Виконавець соціального замовлення повинен укласти з кожним отримувачем соціальної послуги договір про надання соціальних послуг.
4. Зміст та обсяг соціальних послуг, які надаватимуться отримувачам  соціальної послуги, визначаються індивідуально для кожного з них в залежності від стану та потреб.

5. На кожного отримувача соціальної послуги повинна вестись особова справа.
� Прибуткова чи неприбуткова організація (неприбутковa організація вказує  дату і номер рішення про включення до Реєстру неприбуткових установ та організацій, структуру ознаки неприбутковості), статус платника ПДВ.


� Якщо суб’єктом для подання та підписання документів на конкурс буде призначено уповноважену особу, необхідно разом із конкурсною документацією подати довіреність, яка засвідчує повноваження цієї особи


� Бюджетні кошти, кошти проекту (програми) міжнародної технічної допомоги, кошти благодійної/безповоротної фінансової допомоги (зазначається найменування донора).








� Вказуються працівники суб’єкта та особи, залучені на підставі цивільно-правових договорів (крім залучених  фізичних осіб-підприємців).


5 Середня, професійно-технічна, вища освіта тощо; кваліфікація  та кваліфікаційний рівень (молодший спеціаліст, спеціаліст, бакалавр, магістр) згідно з дипломом (документом про освіту); науковий ступінь тощо, спеціальність


6  Вказуються курси підвищення кваліфікації, спеціалізовані та інші тренінги, які пройшов працівник за напрямками (темами), що пов’язані з предметом конкурсу


7 Вказується досвід роботи на підприємствах, в установах та організаціях за напрямками (в проектах), що пов’язані з предметом конкурсу


8 Працівники суб’єкта, які безпосередньо залучені до надання соціальних послуг таздійснюють допоміжні та обслуговуючі функції щодо основного персоналу


21 Частка робочого часу, на яку задіяний працівник на роботі


22 Працівники, безпосередньо залучені до надання соціальних послуг, які здійснюють допоміжні та обслуговуючі функції щодо основного персоналу.


23 Роботи та послуги, безпосередньо пов’язані з наданням соціальних послуг
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