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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від 01.03.2012
	м. Чернігів
	№ 73


Про підсумки роботи галузі охорони 

здоров’я області у 2011 році та 

пріоритетні напрямки діяльності на 2012 рік

На колегії управління охорони здоров’я заслухано питання "Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я області у 2011 році та пріоритетні  напрямки діяльності на 2012 рік".
Виходячи з основних положень доповіді та виступів, плану – графіку реформування медичного обслуговування населення на 2012 рік 
НАКАЗУЮ:
1. Заступникам начальника управління охорони здоров'я (Пулін В.О., Здор А.І.) відповідно до розподілу обов’язків, начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради (Бойко Ю.І.), керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, Ніжинського пологового будинку забезпечити:

1.1 – оптимізацію первинної медичної допомоги;

- проведення аудиту вторинної (спеціалізованої) та екстреної медичної допомоги

Протягом 2012 року

1.2. розробку та запровадження системи комунікацій з громадськістю в системі охорони здоров'я з питань реформи медичного обслуговування, формування здорового способу життя та профілактики неінфекційних захворювань у населення.

Протягом 2012 року

1.3. проведення широкої інформаційно – роз’яснювальної роботи серед медичних працівників та населення області щодо пріоритетів реформування галузі.

Протягом 2012 року

1.4. моніторинг ходу інвентаризації медичного обладнання в закладах охорони здоров'я ІІ – ІІІ рівнів.

Постійно

1.5. проведення стандартизації медичної допомоги.

Протягом 2012 року

1.6. Дієвий контроль якості надання медичної допомоги .

Протягом 2012 року

1.7. впровадження уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги з основних захворювань, затверджених відповідними наказами Міністерства охорони здоров'я України.

Протягом 2012 року

2. Заступнику начальника управління (Пулін В.О.) забезпечити:

2.1 . Координацію роботи з Національним проектом "Нове життя – нова якість охорони материнства та дитинства" у частині:

2.1.1. завершення розробки проектно – кошторисної документації щодо створення обласного перинатального центру.

2012 рік

2.1.2. відпрацювання механізму скерування пацієнтів на всіх рівнях надання медичної допомоги жінкам та дітям.

До 01.09.2012 року

2.1.3. впровадження в клінічній практиці сучасних інноваційних технологій в службі охорони материнства та дитинства.

Протягом 2012 року

2.1.4. проведення громадського обговорення Стратегії розвитку охорони здоров'я дітей шкільного віку у загальноосвітніх навчальних закладах.

До 01.09.2012 року

3. Заступнику начальника управління (Пулін В.О.), начальнику відділу роботи з кадрами та зверненнями громадян (Лебедєва Т.М.), головному спеціалісту з терапії (Лисенко Г.В.) забезпечити: виконання Перспективного плану підготовки та перепідготовки медичних працівників за спеціальністю "загальна практика – сімейна медицина" відповідно до потреб районів.

До 01.12.2012 року

4. Головним спеціалістам управління охорони здоров'я облдержадміністрації згідно фаху:

4.1. опрацювати питання щодо оптимізації мережі наркологічних, дермато-венерологічних та протитуберкульозних закладів області.

І кв. 2012 року
4.2. розробити та надати на затвердження сесії обласної ради програми:

- «Про боротьбу з онкологічними захворюваннями на 2012 – 2016 роки»;

- «Про заснування обласної щорічної премії ім. І.В.Буяльського»; 
І квартал 2012 року

- «Про протидію захворюванню на туберкульоз на 2012 – 2016 роки».

ІІ квартал 2012 року
5. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ:

5.1. підвищити рівень надання спеціалізованих видів медичної допомоги, впроваджувати в практику сучасні медичні технології, ефективні методи профілактики, діагностики, лікування захворювань.

Протягом 2012 року

5.2. посилити профілактичну спрямованість підпорядкованих закладів з метою запобігання серед населення соціально-значущих та соціально-небезпечних хвороб, травматизму, в тому числі і виробничого.

Протягом 2012 року

5.3. взяти під особистий контроль санаторно – курортне оздоровлення дітей в санаторіях, підпорядкованих управлінню охорони здоров'я облдержадміністрації та міністерству охорони здоров'я України.

Постійно

5.4. забезпечити цільове і раціональне використання лікарських засобів та виробів медичного призначення, які поставляються у централізованому порядку. Посилити контроль за їх обліком та списанням.
Постійно
5.5. привести наявний ліжковий фонд у відповідність до обґрунтованої потреби населення у стаціонарній допомозі, здійснювати заходи щодо його раціонального використання. 

Протягом 2012 року

5.6. підвищити персональну відповідальність керівників і головних бухгалтерів за стан фінансово–господарської дисципліни. Посилити контроль за дотриманням порядку проведення операцій з бюджетними коштами, цільовим витрачанням коштів загального та спеціального фондів кошторису.
Протягом 2012 року

5.7. посилити контроль за дотриманням закладами охорони здоров'я Ліцензійних умов провадження медичної діяльності.
Протягом 2012 року
5.8. продовжити роботу по затвердженню цін (тарифів) на медичні послуги, що можуть надаватися за плату. Ліквідувати практику «обов’язковості» при залученні благодійних (добровільних) внесків від фізичних осіб.

Протягом 2012 року
5.9. створити належні умови для забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями в лікувально-профілактичні заклади області.
І кв. 2012 року
5.10. забезпечити дієвий контроль за дотриманням законодавства при здійсненні тендерних закупівель за бюджетні кошти та укладанням договорів про закупівлі.

Протягом 2012 року
6. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ разом з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування:

       6.1. вирішити питання щодо збільшення бюджетних призначень на галузь в цілому та на оплату вартості ліків для пільгових категорій населення в першу чергу.

При перегляді бюджетів.

6.2. створити Центри первинної медико-санітарної допомоги.

2012 рік.

6.3. розробити та затвердити на сесіях районних та міських рад програми запровадження «місцевих стимулів» для медичних працівників. 
2012 рік

6.4. вжити заходів щодо підготовки сімейних лікарів за кошти місцевого бюджету.

2012 рік

6.5. вжити заходів щодо забезпечення належними побутово-житловими умовами працівників медичних закладів, насамперед первинної медико-санітарної допомоги. 

 Протягом року

6.6. привести у відповідність до потреб населення мережу лікувально–профілактичних закладів. 

2012 рік
6.7. відпрацювати карти – схеми дислокації підрозділів служби швидкої медичної допомоги з метою забезпечення 30-ти хвилинного доїзду до хворого.

І півріччя 2012 року
7. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головному лікарю Прилуцької центральної міської лікарні разом з органами місцевого самоврядування вирішити питання щодо створення відділення для інвалідів Великої Вітчизняної війни.

 2012 рік

8. Начальнику відділу роботи з кадрами та зверненнями громадян управління охорони здоров'я облдержадміністрації (Лебедєва Т. М.):

8.1. забезпечити контроль за організацією роботи зі зверненнями громадян відповідно до Указу Президента України від 07.02.08 №109 „Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування". 

Щоквартально

8.2. взяти під особистий контроль розгляд повторних звернень громадян, аналізувати випадки безпідставної відмови у задоволенні законних вимог заявників, проявів упередженості, халатності та формалізму, тощо. 

Постійно

8.3. опрацювати питання щодо проходження циклів тематичного удосконалення працівниками центрів первинної медико-санітарної допомоги не менше одного разу у міжатестаційний період. 

І квартал 2012 року
8.4. при формуванні заявки на працевлаштування випускників вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівня акредитації першочергово укомплектовувати вакантні посади лікарів–неонатологів, педіатрів, лікарів загальної практики–сімейної медицини.

Постійно

9. Начальнику відділу роботи з кадрами та зверненнями громадян управління охорони здоров'я облдержадміністрації (Лебедєва Т. М.), головному спеціалісту з терапії управління охорони здоров'я (Лисенко Г.В.), головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ розробити план підготовки лікарів за спеціальністю "Загальна практика – сімейна медицина" до 2020 року.

І півріччя 2012 року
10. Головним лікарям обласної дитячої лікарні, Ічнянської ЦРЛ організувати проведення медичних профілактичних оглядів дітей Ічнянського району.

ІІ – ІІІ квартал 2012 року

11.      Інформацію про виконання наказу направити в управління охорони здоров’я до 01.02.2013 року.
Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника управління Пуліна В.О.

Начальник управління 



  

Г. М. Василькова 
