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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від 09.08.2013
	м. Чернігів
	№ 202


Про підсумки роботи закладів системи медичної допомоги за І півріччя 2013 року та етапів реалізації соціальних ініціатив Президента України
Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління охорони здоров'я Василькової Г.М. про стан реалізації нових соціальних ініціатив Президента України В.Ф. Януковича у галузі охорони здоров'я та доповідь заступника начальника управління Пуліна В.О. про підсумки роботи закладів системи медичної допомоги за І півріччя 2013 року, колегія відзначає, що управлінням охорони здоров'я, медичними закладами області проводиться робота, спрямована на реалізацію державної політики, завдань, визначених у Національному плані дій щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», нових соціальних ініціатив Президента України            В.Ф. Януковича та виконання рішень колегій управління охорони здоров'я. 

З метою покращання стану надання медичної допомоги населенню області та виконання рішень колегій управління охорони здоров'я у 2013 році
НАКАЗУЮ:

1. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД, Ніжинського міського пологового будинку:

1.1. Продовжити:

- реалізацію нових соціальних ініціатив Президента України В.Ф. Януковича в галузі охорони здоров'я;

Постійно

- виконання рішень колегій управління охорони здоров’я облдержадміністрації від 28 лютого та 23 травня 2013 року;
ІІ півріччя

- реалізацію пілотного проекту державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування гіпертонічної хвороби: забезпечення рецептурними бланками, контроль за виписуванням рецептів та їх обігом, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи.

ІІ півріччя

1.2. Вжити невідкладних заходів щодо своєчасної підготовки закладів охорони здоров'я до роботи в осінньо-зимовий період, отримання паспортів готовності до опалювального сезону 2013-2014 років та забезпечити виконання наказу Управління охорони здоров'я від 14.05.2013р. № 100 «Про підготовку медичних закладів області до роботи в осінньо-зимовий період 2013-2014 років». Надати звіти про проведену роботу в УОЗ.
До 01.09.2013 

1.3. Сконцентрувати наявні можливості та розрахуватись за спожиту електроенергію.   

До 01.10.2013  

1.4. Проаналізувати стан кадрового забезпечення підпорядкованих ЛПЗ та надати заявки на працевлаштування випускників 2014 року ВНМЗ ІІІ-ІV рівня акредитації із зазначенням умов соціального забезпечення (забезпеченість житлом, заробітна плата, інші соціальні гарантії), першочергово врахувавши потребу у забезпеченні лікарями загальної практики-сімейної медицини, фтизіатрами, лаборантами. 

До 26.08.2013 

2. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД, Ніжинського міського пологового будинку:

2.1. Забезпечити неухильне виконання «Комплексних заходів щодо попередження випадків материнської смертності, зниження мертвонароджуваності та смертності дітей віком до 1 року в Чернігівській області на 2013 рік». 

ІІ півріччя

2.2. Активізувати роз’яснювальну роботу з питань імунопрофілактики дитячого населення. 
Відтепер 

3. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД: 

3.1. Активізувати роботу щодо направлення на санаторно-курортне оздоровлення дітей в санаторії підпорядковані управлінню охорони здоров'я облдержадміністрації та Міністерству охорони здоров'я України.

Відтепер і постійно
3.2. Забезпечити разом з органами місцевого самоврядування виконання програм «місцевих» стимулів для медичних працівників. 

Постійно 

3.3. Активізувати роботу щодо взяття на диспансерний облік виявлених ВІЛ-інфікованих.

Постійно

3.4. Привести у відповідність до чинного законодавства нормативні показники кількості прикріпленого населення на дільницях загальної практики - сімейної медицини.

 До кінця 2013 року

4. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, головним лікарям Бахмацької, Коропської, Ніжинської, Прилуцької, Чернігівської ЦРЛ, Ніжинської та Прилуцької ЦМЛ вжити заходів щодо прийняття програм «місцевих» стимулів для медичних працівників на найближчих сесіях місцевих рад.

ІІІ квартал 2013 року

5. Головним лікарям Ічнянської, Козелецької, Ріпкинської, Талалаївської ЦРЛ внести зміни та доповнення до програм в галузі охорони здоров’я районів, доповнивши їх програмою  «місцевих» стимулів для медичних працівників та затвердити їх рішеннями місцевих рад.

ІІІ квартал 2013 року

6. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, головним лікарям Бахмацької, Коропської ЦРЛ разом з органами місцевого самоврядування забезпечити виконання Указу Президента України щодо створення центрів ПМСД як окремих юридичних структур.

ІІІ квартал 2013 року

7. Головним лікарям Бобровицької, Ічнянської, Козелецької, Носівської ЦРЛ вжити дієвих заходів щодо освоєння коштів державної субвенції на часткове відшкодування коштів на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.

Терміново

8. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, головним лікарям лікувально-профілактичних закладів області та головним (позаштатним) спеціалістам управління охорони здоров'я забезпечити контроль за веденням достовірного диспансерного обліку та реєстрів пацієнтів, які мають право на забезпечення лікарськими засобами і виробами медичного призначення, що закуповуються за рахунок коштів, передбачених у державному та місцевому бюджетах.  
Постійно 

9. Заступнику начальника Управління охорони здоров’я облдержадміністрації Здор А.І., директору «Обласного центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Даниленку І.В.  забезпечити проведення моніторингу та аналізу ефективності, повноти, своєчасності використання структурними підрозділами Центру лікарських засобів, закуплених за кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на придбання медикаментів та виробів медичного призначення для забезпечення швидкої медичної допомоги.

Щомісячно

10. Заступнику начальника Управління охорони здоров’я облдержадміністрації Здор А.І., головному (позаштатному) спеціалісту Управління охорони здоров'я з анестезії Бабенку А.І. забезпечити проведення аналізу ефективності, повноти, своєчасності використання лікувально-профілактичними закладами області витратних матеріалів та лікарських засобів, закуплених за кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на придбання витратних матеріалів для закладів охорони здоров'я та лікарських засобів для інгаляційної анестезії. За виробничою необхідністю здійснювати їх перерозподіл. 

Щоквартально

11. Керівникам закладів-одержувачів лікарських засобів та виробів медичного призначення, отриманих шляхом централізованого постачання, забезпечити змістовне наповнення тематичної сторінки веб-сайту Управління охорони здоров'я щодо стану забезпеченості ЛПЗ області  лікарськими засобами та виробами медичного призначення.  

Постійно

12. Директору «Обласного центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Даниленку І.В. проводити щомісячний моніторинг непрофільних виїздів з поданням інформації в Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

Не пізніше 5 числа наступного

 за звітним місяцем
13. Головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ забезпечити організаційно-методичне керівництво за територіальними підрозділами центру екстреної медичної допомоги головними лікарями ЦРЛ, ЦМЛ, а саме:

- узгоджувати графіки чергувань бригад ЕМД;

- контролювати якість та своєчасність надання екстреної медичної допомоги;

- забезпечити участь медичних працівників  у навчанні згідно затверджених графіків по ЛПЗ;

- забезпечити обов’язкову участь керівників підрозділів Центру в оперативних нарадах при головному лікарі ЦРЛ, ЦМЛ;

- забезпечити електронне листування підрозділів ЕМД з «Обласним центром екстреної медичної допомоги та медицини катастроф». 

 Відтепер 
14. Інформацію про виконання рішення колегії надати до управління охорони здоров’я до 01.02.2014 року.

15. Контроль за виконання рішення колегії покласти на заступника начальника управління охорони здоров’я Пуліна В.О.

Начальник управління




         Г. М. Василькова

