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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ

 ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ

вул. Шевченка, 5, м. Чернігів, 14000,  тел. 77-44-90, факс 77-41-60

Вихідний №  68
від 23 липня 2015 року                                   
                                                                                Головам профспілкових комітетів

                                                                                закладів  охорони  здоров’я

                                                                                Чернігівської  області

Роз’яснення щодо застосування п. 9 Прикінцевих
положень Закону України “Про внесення змін та 

визнання такими, що втратили чинність, деяких 

законодавчих актів України” від 28.12.2014 року 

№ 76-VII
У зв’язку з набранням чинності Закону України “Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України” від              28 грудня 2014 року № 76-VII, керівникам органів виконавчої влади та інших державних органів надано право без згоди та попередження працівників встановлювати для них режим роботи на умовах неповного робочого часу та надавати відпустки без збереження заробітної плати на визначений цими керівниками термін. 
З метою недопущення порушення трудових та соціально-економічних прав працівників галузі, Профспілка працівників охорони здоров’я України своїм листом від 26.06.2015 року звернулася за роз’ясненнями до Міністерства фінансів України щодо можливого поширення дії пункту 9 Прикінцевих положень вищезазначеного Закону на працівників закладів охорони здоров’я. Копія відповіді Міністерства фінансів України (про непоширення дії вказаного пункту на працівників закладів охорони здоров’я) додається.
Додаток: лист Міністерства фінансів України від 15 липня 2015 року          № 31-08040-03-10/23053  на 1 аркуші.

               Голова обкому профспілки                                  П.І. Потапко   

Надсилається для розміщення в розділі сайту
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