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ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ

 ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ

вул. Шевченка, 5, м. Чернігів, 14000,  тел. 77-44-90, факс 77-41-60

Вихідний №  3
від 18 січня 2016 року                                                   
                                                                                         Головам профспілкових комітетів

                                                                                         закладів  охорони  здоров’я

                                                                                         Чернігівської  області

Про зміни у пенсійному законодавстві 

щодо віку виходу на пенсію за вислугу років

Чернігівська обласна організація профспілки працівників охорони здоров’я України на чисельні звернення первинних профспілкових організацій повідомляє про зміни у чинному законодавстві, які стосуються пенсійного забезпечення працівників галузі. 

З 1 січня 2016 року набрав чинності Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” від 24.12.2015 року № 911-VIII (опублікований в газеті “Голос України” від 31.12.2015 року № 250), яким, окрім іншого, врегульовано питання пенсійного забезпечення працівників медичної галузі.

Відповідно до вищезазначеного Закону, встановлено новий граничний пенсійний вік (55 років) з досягненням якого працівники охорони здоров’я набувають право на пенсію за вислугу років та можуть звертатися за призначенням їм такої пенсії відповідно до п. “е” ст. 55 Закону України “Про пенсійне забезпечення”. Водночас, законодавством передбачено, що в залежності від конкретної дати народження та наявності спеціального стажу роботи за переліком, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 04.11.1993 року № 909, визначені категорії працівників закладів охорони здоров’я набувають право на звернення за призначенням їм пенсії за вислугу років до досягнення 55-ти річного віку, але не раніше ніж у:

50 років – які народилися з 1 січня 1966 року по 30 червня 1966 року;

50 років 6 місяців – які народилися з 1 липня 1966 року по 31 грудня 1966 року;

51 рік – які народилися з 1 січня 1967 року по 30 червня 1967 року;

51 рік 6 місяців – які народилися з 1 липня 1967 року по 31 грудня 1967 року;

52 роки – які народилися з 1 січня 1968 року по 30 червня 1968 року;

52 роки 6 місяців – які народилися з 1 липня 1968 року по 31 грудня 1968 року;

53 роки – які народилися з 1 січня 1969 року по 30 червня 1969 року;

53 роки 6 місяців – які народилися з 1 липня 1969 року по 31 грудня 1969 року;

54 роки – які народилися з 1 січня 1970 року по 30 червня 1970 року;

54 роки 6 місяців – які народилися з 1 липня 1969 року по 31 грудня 1970 року;

55 років – які народилися з 1 січня 1971 року.
Єдиний виняток з зазначеного вище – право на призначення пенсії за вислугу років незалежно від віку мають лише ті особи, які вже мали вислугу років на відповідних посадах встановленої тривалості: не менше 25 років (станом на 01.04.2015 року) чи не менше 25 років 6 місяців (станом 01.01.2016 року) відповідно.
               Голова обкому профспілки                                  П.І. Потапко   







