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Відбувся пленум обласного комітету 
Профспілки працівників охорони здоров'я України
07 червня 2017 року відбувся V пленум обласного комітету Профспілки працівників охорони здоров'я України з наступним порядком денним:

1. Про зміни в складі обласного комітету Профспілки працівників охорони здоров'я.

2. Позиція та дії Профспілки працівників охорони здоров’я Чернігівської області в умовах реформування галузі.

У роботі пленуму взяли участь голова ФПО Чернігівської області Москаленко Ігор Іванович та начальник управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації Гармаш Петро Петрович.

Пленум обласного комітету Профспілки працівників охорони здоров’я постановив:
1. Засудити наміри КМУ та МОЗ України при реформуванні галузі щодо встановлення державного гарантованого пакету медичних послуг та спів оплати населенням за медичні послуги вторинного та третинного рівнів як такі, що суперечать Конституції України.

2. Вважати передчасним створення госпітальних округів згідно постанови КМУ від 30.11.2016 №932 до завершення адміністративно-територіальної реформи та процесу формування об’єднаних територіальних громад.

3. Визнати фінансове забезпечення державних та комунальних закладів охорони здоров'я на вкрай недостатньому рівні та звернутися до вищих органів державної влади України щодо збільшення з січня 2018 року витрат на охорону здоров'я в межах 6 відсотків від ВВП та встановлення посадових окладів працівників охорони здоров'я на рівні працівників промисловості.

4. Затвердити звернення обласної галузевої Профспілки з питань соціально-економічного та правового захисту працівників охорони здоров'я до Верховної Ради та Кабінету Міністрів України (додається) і, зокрема, внести такі вимоги:

4.1. Підвищити з 2018 року рівень фінансування закладів охорони здоров'я України до 6 відсотків ВВП та встановити посадові оклади працівників галузі на рівні працівників промисловості.

4.2. Внести зміни в Державний бюджет України на 2017 рік в частині збільшення медичної субвенції для забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати, проведення її диференціації для усунення зрівнялівки, яка виникла з підвищенням мінімальної заробітної плати.

4.3. Забезпечити з другого півріччя поточного року підвищення тарифних розрядів працівників галузі на два тарифних розряди та встановити перший тарифний розряд за ЄТС на рівні мінімальної заробітної плати.

4.4. Встановити з липня 2017 року медичним працівникам галузі надбавку за престижність праці у розмірі 50% їх посадових окладів.

4.5. Ухвалити Закон України про реформування галузі охорони здоров'я з чітким визначенням етапів її реформування, джерел фінансування, надавши виконавцям чітку нормативно-правову базу для успішної її реалізації.

4.6. Підвищити рівень пенсійного забезпечення медичних працівників у розмірі 80 відсотків їх заробітної плати.

5. Звернутися до МОЗ України щодо проведення розробки та затвердження (разом з ЦК галузевої Профспілки) комплексної програми із забезпечення зайнятості медичних працівників у період реформування системи охорони здоров'я.

6. Президії та виконавчому апарату обласної організації Профспілки:

6.1. Активно взаємодіяти з управліннями охорони здоров'я ОДА та Чернігівської міської ради, профспілковими комітетами та керівниками медичних закладів області з питань реформування галузі, надавати їм необхідну правову допомогу, відстоювати трудові та соціально-економічні інтереси працівників галузі.

6.2. Забезпечити створення при законодавчому визначенні первинні профспілкові організації в закладах охорони здоров'я об’єднаних територіальних громад.

7. Зобов’язати голів профспілкових організацій медичних (фармацевтичних) закладів охорони здоров'я області:

7.1. Дотримуватися активної позиції профспілкових комітетів щодо участі в обговоренні та прийнятті органами влади та роботодавцями відповідних рішень з питань реформування галузі, використовувати всі передбачені законодавством способи для захисту членів Профспілки, збереження їх робочих місць та переважного їх працевлаштування.

7.2. Активно використовувати законодавче право щодо внесення пропозицій державним органам, органам місцевого самоврядування та роботодавцям про перенесення термінів скорочення чисельності і штату працівників, тимчасове припинення або скасування заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

7.3. Організовувати та проводити у випадках порушення трудових прав працівників закладів охорони здоров'я, невиконання положень колективних договорів акції масового протесту, вступати в колективні трудові спори та проводити інші заходи щодо захисту членів своїх профспілкових організацій.

8. Профспілковим комітетам усіх рівнів з метою активного впливу на процеси реформування галузі широко використовувати засоби масової інформації щодо оцінки та позиції профспілкових організацій стосовно проектів нормативно-правових актів з питань реформування системи охорони здоров'я, стану фінансового забезпечення та реорганізації галузевих закладів.

9. Звернутися до Чернігівського міського голови та начальника Управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради з  вимогою забезпечити в обов’язковому порядку виконання положення галузевих Умов оплати праці, затверджених спільним наказом Мінпраці та МОЗ України від 05.10.2005 №308/519, в частині встановлення доплат працівникам, які в своїй роботі використовують дезінфікувальні засоби, в розмірі 10% посадового окладу понад розмір мінімальної заробітної плати (3200 грн.).

Голова

обкому Профспілки                                                                                   П.І.Потапко
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